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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

<
SEANCE DU 8 MARS 2022

<

Le Mardi 8 Mars 2022, le Conseil d'Administration du Service Départemental
dIncendie et de Secours des Hautes-Pyrénées s'est réuni & la Direction
Départementale des Services d'Incendie et de Secours, sous la présidence de
Monsieur Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Genevieve ISSON, lIsabelle LAFOURCADE et Mme
Véronique THIRAULT (suppléante de Marc BEGORRE) ainsi que MM. Gilles CRASPAY,
Jean BURON, Bernard VERDIER, Pierre BRAU-NOGUE, Denis FEGNE, Thierry LAVIT,
Nicolas DATAS-TAPIE, Louis DINTRANS (suppléant de M. Jérdbme CRAMPE) et Alain
LUQUET (suppléant de M. Philippe CARRERE).

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

MM. Michel PELIEU, Marc BEGORRE, Louis ARMARY, Laurent LAGES, Frédéric LAVAL,
Frédéric RE, Noél PEREIRA, Bruno LARROUX, Jérébme CRAMPE, Philippe CARRERE et
André RECURT.

DELIBERATION N° CA/2022/01

DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-

Pyrénées,

Oui le rapport du Président infroductif au Débat d’'Orientation Budgétaire relatif & I'exercice

2022 ;

PREND ACTE

du déroulement du débat d'orientation budgétaire portant sur I'année 2022.

A Bordeéeres-sur-L'Echez, le 8 mars 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL/
Date : 15/03/20:
Qualité : Présid 65
r

Bernard POUBLAN

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.I. - 19 Rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'ECHEZ CEDEX
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RAPPORT DU PRESIDENT N° 2022/01

RAPPORT INTRODUCTIF AU DEBAT
D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022

Le débat d orientation budgétaire (DOB) s'inscrit dans la continuité du rapport sur
I” évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS adopté par |e Conselil d’ administration
le 16 décembre 2021. Il traduit les orientations maeures du SDIS et donne aux membres de
I"assemblée délibérante, les informations qui leur permettront d’ exercer de fagon effective leur
pouvoir de décision al’ occasion du vote du budget primitif.

L’article L 3312-1 du Code générd des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que le
débat doit s appuyer sur un rapport d’ orientations budgétaires (ROB) dont |e contenu et les modalités
de publication et de transmission ont été précisés par le décret n° 2016-841 du 24 juin 2016. Laloi
de programmation des finances publiques du 22 janvier 2018 est venue compl éter |e contenu du ROB.
L’ essentiel de cesinformations est présenté dans ce rapport et ses deux annexes.

I - LES ORIENTATIONS DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT
I.1- En matiére de recettes

L’ exercice 2022 devrait étre marqué par lareconstruction du centre de secours de Lourdes
qui entre dans une étape majeure avec la procédure de passation des marchés de travaux. Le montant
global de ces marchés devrait avoisiner les4 M€ avec une signature des marchés intervenant au cours
du dernier trimestre 2022.

Pour rappel, cette opération est financée par des subventions de I’ Etat (1 700 000 €), du
département (605 500 €), par les 42 communes défendues en 1 appel par le centre de secours de
Lourdes (462 500 €) et, enfin, par le SDIS (1 384 000 €).

Concernant les communes partenaires, suite a la signature d’ une convention financiére,
chacune a fait le choix de verser sa participation, soit en une fois, en 2022, soit étalée sur 2 ou 3
exercices. Ainsi, pour 2022, 25 communes ont opté pour un versement unique et la somme de
201 351 € est ainscrire en recette.

La participation du SDIS sera financée par un emprunt (1,3 M€), inscrit au BP pour un
total de 2,8 M€, le solde étant destiné a financer les autres investissements de |’ année.

Enfin, il est arelever que si le résultat d’ exécution 2021 de la section d’investissement
est en net recul par rapport acelui de 2020 (372 208 € contre 1 744 174 €), le résultat cumulé, lui, est
en progression (325 326 € contre 237 290 €).
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Devraient figurer au BP 2022, hors les dépenses nécessaires au maintien des équi pements
en |’ état, les principal es dépenses nouvelles suivantes :

- Une enveloppe financiere en prévision de la reconstruction du centre d'incendie et de
secours d’'Arreau et pour solder les travaux de construction du PMA au tunnel
d’ Aragnouet.

- Les investissements de la derniére année de mise en oauvre du Schéma directeur des
systemes d’information de I’ éablissement, prévu sur 4 ans (2019-2022).

- Leplan d équipement 2022 pour un volume financier moindre que celui de 2021 (soit une
baisse de - 84 000 €).

Aufinal, lesdépensesréelles d’ investissement — hors opération de L ourdes — diminueront
d’ environ -1,3 M€ (-19,42%).

II - LES ORIENTATIONS DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
II.1- En matiére de recettes

Le projet de budget 2022 est construit sur la base d'une participation départementale
conforme aux nouvelles modalités de calcul votées par le Conseil d administration le 16 décembre
2021.

Ainsi, comme défini al’article 2.3 de la convention cadre pluriannuelle signée avec le
département, la contribution pour 2022 dépend du taux d’'évolution de la Taxe Spéciale sur les
Conventions d’ Assurance (TSCA) entre 2019 et 2020 (+3,36%), sachant que ce taux ne peut avoir
pour conségquence d' augmenter la participation annuelle départemental e de plus de 2%.

Pour 2022, le département versera au SDIS la somme de 11 710 203 €, soit une
progression annuelle de +1,46% (+168 223 €). Pour rappel, en 2021, sa contribution avait augmenté
de +1,53% (+173 931 €) afin de couvrir |’ évolution de la prime de feu.

Le montant global des contributions communales et EPCI sera inscrit au BP pour un
montant de 9 708 391 €, soit une hausse de +1,79% par rapport al’ année précédente, conformément
aladéibération du Conseil d’administration du 12 octobre 2021.

Les recettes propres du SDIS devraient étre inscrites en augmentation, notamment pour
prendre en compte le remboursement des frais engagés par le SDIS dans le cadre de la campagne de
vaccination contre la COVID 19. De méme, les recettes des interventions réalisées dans le cadre des
missions SAMU et SMUR devraient étre maintenues, bien que les enjeux relatifs a la réforme du
SUAP laissent planer un risque majeur sur les conditions de renouvellement des conventions liant le
SDIS aux hopitaux qui devraient intervenir en 2022 et 2023.

Le résultat reporté de la section de fonctionnement devrait étre plus faible que celui de
2020 (874 425 € contre 1 325 193 €). En effet, le SDIS poursuit ses efforts de fiabilisation de ses
prévisions : avec un taux d’ exécution de 98,38% en dépenses (contre 96,06% en 2020) et de 100,41%
en recette (contre 102,65%), le solde d’ exécution 2021 est mécaniquement plus faible.

Aufil desexercices, ce solde d’ exécution (total desrecettesdel’ exercice diminué du total
des dépenses de I exercice), qui est reporté en totalité I’ année suivante, suit une tendance ala baisse,
exception faite du rebond de 2020, conségquence d’ une moindre consommation liée alacrise COVID.
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Pour 2022, la progression de I’ensemble des recettes de fonctionnement devrait étre
limitée a +0,96% par rapport aux inscriptions 2021 (soit une augmentation de +236 179 €).

II.2- En matiére de dépenses

L’ évolution annuelle des dépenses réelles de fonctionnement devrait étre de +1,17%
(+248 779 €).

Le premier poste de dépenses, les charges de personnels (chapitre 012), devrait étre
contenu a+1,85%. Pour mémoire, saprogression a été de +2,38% entre 2020 et 2021 et +1,04% entre
2019 et 2020.

Les crédits a ouvrir pour |'indemnisation des sapeurs-pompiers volontaires devraient
augmenter de 74 700 €, notamment pour tenir compte des actions menées dans le cadre de la
campagne de vaccination contre la COVID 19.

Les crédits pour les SPP et les PATS augmenteraient de +1,84% (+253 787 €) contre
+2,86% entre 2020 et 2021, en lien avec la prime de feu, notamment.

Pour 2022, sont prises en compte, notamment, les dépenses imposées par les textes a
caractére réglementaire, soit larevalorisation du SMIC et des échelles indiciaires des personnels de
catégorie C (45000 €) ; I'instauration du forfait de mobilité durable pour 100 agents au deuxieme
semestre 2022 (10 000 €) ; lamise en place de lataxe d’ apprentissage (15 000 €) ; lesrevalorisations
de régime indemnitaire et de NBI (27 460 €) et les avancements d’ échelon, de grade et la promotion
interne (111 369 €).

Le deuxieme poste significatif du budget, les charges a caractere général, devrait étre
inscrit en baissede-1,63% (-52 577 €), apres un montant identique en 2020 et 2021. Le SDIS poursuit
ses efforts pour limiter les décalages entre prévision et exécution.

Les autres postes de dépenses n’ appellent pas d observations particulieres. Au fina, la
progression de |I’ensemble des dépenses de fonctionnement devrait étre limitée a +0,96%, soit
+236 179 € par rapport aux inscriptions 2021.

Le présent rapport a été présenté ala Commission des finances du 1* février dernier.

Il appartient au Conseil d’ Administration d’en débattre
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

<
SEANCE DU 8 MARS 2022

<

Le Mardi 8 Mars 2022, le Conseil d'Administration du Service Départemental
dIncendie et de Secours des Hautes-Pyrénées s'est réuni & la Direction
Départementale des Services d'Incendie et de Secours, sous la présidence de
Monsieur Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Genevieve ISSON, lIsabelle LAFOURCADE et Mme
Véronique THIRAULT (suppléante de Marc BEGORRE) ainsi que MM. Gilles CRASPAY,
Jean BURON, Bernard VERDIER, Pierre BRAU-NOGUE, Denis FEGNE, Thierry LAVIT,
Nicolas DATAS-TAPIE, Louis DINTRANS (suppléant de M. Jérdbme CRAMPE) et Alain
LUQUET (suppléant de M. Philippe CARRERE).

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

MM. Michel PELIEU, Marc BEGORRE, Louis ARMARY, Laurent LAGES, Frédéric LAVAL,
Frédéric RE, Noél PEREIRA, Bruno LARROUX, Jérébme CRAMPE, Philippe CARRERE et
André RECURT.

DELIBERATION N° CA/2022/02

ACTUALISATION DES TARIFS DES PRESTATIONS

PAYANTES 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Pyrénées,

Vu la délibération n° 2020/05 du 14 février 2019 qui fixe les tarifs des interventions payantes
pour toute prestation particuliere formulée par les particuliers, les collectivités et les
associations ;

Considérant que la réévaluation des tarifs doit s'effectuer chague année ;

Considérant qu’'en novembre 2020, I'indice des prix & la consommation (hors tabac) s'établit
a 103,86 contre 106,82 en novembre 2021, soit + 2,85 %

Considérant qu'il est proposé d'augmenter les tarifs des prestations payantes de 2,85 % pour
I'année 2022

Oui le rapport du Président ;

Apres en avoir délibéré ;

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.I. - 19 Rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'ECHEZ CEDEX

@ : 05-62-38-18-00 - Télécopie : 05-62-38-18-37 - Courriel : contact@sdisé5.fr
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APPROUVE

les tarifs détaillés dans le tableau ci-joint annexé, qui entrent en vigueur d compter du Ter
janvier 2022 jusqu’'au 31 décembre 2022

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 8 mars 2022

Le Président du Conseil d' Administration

Signé par : Bernrd POUBL.
Date : 15/03/20;
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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Tarifs 2022 des prestations payantes effectuées par le SDIS
entrant dans le domaine d'exécution de l'article 1424-42 du CGCT

Cas général Collectivités territoriales participant au Observations
9 financement du SDIS (*)

Tarifs forfaitaires d'interventions
Destruction d'hyménoptére 154,28 112,11
Dfa;tructlon d'’hyménoptere avec échelle 257.13 168,67
aérienne
Quverture de porte 134,73 112,11
Quverture de porte avec échelle aérienne 225,24 168,67
Dégagement de personne bloquée en 350,00 Sans objet
ascenseur
Fourniture d'équipe spécialisée 225,24 168,67
Animaux errants sur la VP 134,34 108,45 Idem hyménoptéres
Ar’u_maux errants sur la VP avec échelle 216,90 162,50 Idem hyménoptéres
aérienne
Déclenchement des secours intempestif,
injustifié ou répétitifs pour secours a 241,11 1hdeVSAV + VTU
personnes
Déclenchement des secours intempestif, 351,51 1h de EPT + EPA

injustifié ou répétitifs pour incendie

Calculé sur la base des moyens

Sans objet . .
réellement engagés.

Déclenchement des secours suite a une

Tarif horaire prestations de service
fausse alerte

Possibilité de constitution de partie civile
si poursuites judiciaires engagées.

Controle technique des points d'eau

d'incendie 23

Interventions aquatiques

- - - - - Tarif horaire prestations de service Tarif horaire prestations de service
Essais de points d'eau incendie

Tarif horaire prestations de service
non facturé en dessous d'un seuil de

Remplissage de citerne DECI Tarif horaire prestations de service 428 € (1 engin incendie et 3 SP
pendant 4h)
Codit réel sur la base des indemnités Procédure de reglement amiable, & défaut
horaires de SPV, du co(t des procédure judiciaire avec constitution de
. L . consommables utilisés (absorbants, partie civile pour le SDIS.
Intervention pour incident ou accident dans| . A
. S tenues de protection, ...), du coQt des
une ICPE, pour pollution ou élimination de . . i . . .
. moyens de dépollution utilisés et de la Le SDIS se réserve le choix de mise en
déchets ) . . . j .
destruction des déchets, et du tarif oeuvre de la procédure mais facturation
horaire pour prestation de service des au minimum des consommables utilisés
véhicules du SDIS employés. . et de I'élimination des déchets.
_ _ _ _ Sans objet
InterV(.entlonApour incendie vol_ontalre_dans Codt réel sur la base des indemnités Nécessite une procédure judiciaire avec
les bois, foréts, landes, maquis, garrigues, . . . o A
) - horaires de SPV et du tarif horaire constitution de partie civile pour le SDIS
plantations ou reboisements . .
pour prestation de service des Nécessite une procédure judiciaire avec
Intervention pour autre incendie volontaire véhicules du SDIS employés. - procedure J
constitution de partie civile pour le SDIS
Codit réel sur la base des indemnités . . .
PO A . N Le SDIS se réserve le choix de mise en
Réquisition de justice horaires de SPV et des codts des .
S oeuvre de la facturation.
consommables utilisés
Tarif horaire de prestations de service
Frais administratifs 16,27 € Sans objet
SP tarif de jour tout grade et statut 22,77 €
SS,SM - 4121¢€ Codit réel sur base indemnités
Spécialistes 41,21 € horaires de SPV
Tarif de nuit 200 % du tarif de jour
Tarif dimanches et jours fériés 150 % du tarif de jour
Engins PTAC<35T 65,06 € 65,06 €
Remorques 65,06 € 65,06 €
Engins PTAC>35T 86,76 € 86,76 €
Engins spécialisés 108,45 € 108,45 €
pack événementiel 37,96 € 37,96 € Forfait journalier
Consommables Prix coutant Prix coutant Hors produits pharmaceutiques
Indemnités kilométriques engin < 3,5T 1,48 € 1,48 €
Indemnités kilométrigues engin > 3,5T 2,25 € 2,25 €

(*) : Conseil départemental, communes ayant la compétence incendie, communes membres d'un EPCI doté de la compétence incendie.
A noter : les indemnités horaires de SPV sont calculées conformément a l'article 2 du décret 2012-492 du 16 avril 2012



Nombre de membres

En exercice

Présents

22

14

Résultats du vote :

Pour : 14
Contre : 0
Abstention : 0

Date de la convocation :

Vendredi 25 février 2022

Envoyé en préfecture le 15/03/2022
Recu en préfecture le 15/03/2022
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DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

<
SEANCE DU 8 MARS 2022

<

Le Mardi 8 Mars 2022, le Conseil d'Administration du Service Départemental
dIncendie et de Secours des Hautes-Pyrénées s'est réuni & la Direction
Départementale des Services d'Incendie et de Secours, sous la présidence de
Monsieur Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Genevieve ISSON, lIsabelle LAFOURCADE et Mme
Véronique THIRAULT (suppléante de Marc BEGORRE) ainsi que MM. Gilles CRASPAY,
Jean BURON, Bernard VERDIER, Pierre BRAU-NOGUE, Denis FEGNE, Thierry LAVIT,
Nicolas DATAS-TAPIE, Louis DINTRANS (suppléant de M. Jérdbme CRAMPE) et Alain
LUQUET (suppléant de M. Philippe CARRERE).

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

MM. Michel PELIEU, Marc BEGORRE, Louis ARMARY, Laurent LAGES, Frédéric LAVAL,
Frédéric RE, Noél PEREIRA, Bruno LARROUX, Jérébme CRAMPE, Philippe CARRERE et
André RECURT.

DELIBERATION N° CA/2022/03

ACTUALISATION DES TARIFS JOURNALIERS
DE FORMATION 2022

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Pyrénées,

Vu la délibération du 13 février 2020 portant actualisation des tarifs journaliers de formation ;

Considérant la nécessité de réactualiser annuellement les tarifs journaliers de formation ;

Considérant que l'indice des prix d la consommation (hors tabac) s'établit & 103,86 en
novembre 2020 contre 106,82 en novembre 2021, soit + 2,85 % ;

Considérant gu'il convient d'augmenter les tarifs journaliers de formation de 2,85% pour
I'année 2022,

Oui le rapport du Président ;

Apres en avoir délibére ;

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.I. - 19 Rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'ECHEZ CEDEX

@ : 05-62-38-18-00 - Télécopie : 05-62-38-18-37 - Courriel : contact@sdisé5.fr



APPROUVE

Envoyé en préfecture le 15/03/2022
Recu en préfecture le 15/03/2022

Affiché le e

ID : 065-286500012-20220315-CA_2022_03-DE

les tarifs détaillés dans le tableau ci-joint annexé, qui entrent en vigueur & compter du 1er
janvier 2022 jusqu’'au 31 décembre 2022

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 8 mars 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL/
Date : 15/03/20:
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN



CONSEIL D’ADMINISTRATIOI
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
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Séance du 8 mars 2022

* k k k * %

RAPPORT DU PRESIDENT N°2022/03

ACTUALISATION
DESTARIFSJOURNALIERSDE FORMATION
2022

Le présent rapport présente |’actualisation des tarifs du SDIS des Hautes-Pyrénées
applicables en matiére de frais pédagogiques pour diverses formations notamment aux gestes de
premiers secours, mais auss applicables aux sapeurs-pompiers autres que ceux des Hautes-
Pyrénées, aux organismes extérieurs et aux jurys d’ examen SSIAP.

Les tarifs sont indexés sur I’inflation. L’indice des prix ala consommation (hors tabac)
S établissait & 103,86 en novembre 2020 contre 106,82 en novembre 2021, soit une augmentation

de 2,85% pour |’ année 2022.

La commission des finances du 1¥ février a émis un avis favorable a cette hausse des

tarifs précisés dans le tableau ci-joint

Tarifsau
01 janvier 2021

Tarifsau
01 janvier 2022

Tarif n°1

Formation aux gestes de premier secours (tout public) :

— Prévention et Secours Civiques niveau 1 (PSC1) 78,50 €/ stagiaire 80,74 €/ stagiaire
— Premier Secours en Equipe niveau 1 (PSE1) 110,18 €/ jour / stegiaire 113,32 €/ jour / stagiaire
— Premier Secours en Equipe niveau 2 (PSE2) 110,18 €/ jour / stagiaire |113,32 €/ jour / stagiaire
— Formation continue (PSE1, PSE2) 110,18 €/ jour / stagiaire |113,32 €/ jour / stagiaire
Tarifn°2

Applicable aux sapeurs-pompiers autres que ceux des Hautes-

Pyrénées:
;uP:TL?(d(iJI)e journée par stagiaire (8 heures de formation + repas 11122 € 114,39 €
— Prix de journée avec hebgrgement dg nuit par stagiaire (8 172,55 € 177,47 €
heures de formation + pension compléte)
— Prix d'une nuitée par stagiaire (couchage + repas du soir et 61.33 € 63,08 €

petit déjeuner)

10
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Tarif n°3

Applicable aux organismes extérieurs et aux formations brilage dirigé :
— Prix de journée « théorique » par stagiaire (8 heures de formation + repas

. 168,35 € 173,15 €
du midi)
— Prix de journée « entrainement pratique et/ou plateau technique » par
stagiaire (8 heures de formation + repas du midi) 370,00€ 380,54 €
— Prix d'une nuitée par stagiaire (couchage + repas du soir et petit déeuner) 61,33 € 63,08 €
- Pr|?< Qe journée « théorique » par stag|a|r§: (8 het{r& de f.ormatlon + repas 144.45 € 148,57 €
du midi) pour une commande annuelle supérieure & 6 sessions
— Prix dejournée « entrainement pratique et/ou plateau technique » par
stagiaire (8 heures de formation + repas du midi) pour une commande 318,04 € 327,10€
annuelle supérieure a 6 sessions compl étes
Tarifn°4
Applicable aux jurys d’examen S.S..A.P.* :
— Fraisfixes de conventionnement 67,09 € 69,00 €
— Frais administratif de traitement d'un examen 11,18 € 11,50 €
— Frais de passage par candidat S.S.I.A.P. 1 2348€ 2415 €
— Frais de passage par candidat S.S.I.A.P. 2 30,19€ 31,05€
— Frais de passage par candidat S.S.I.A.P. 3 41,37 € 4255 €
* (& compter de la signature ou du renouvellement des conventions)
Applicable aux demandes d’ équivalence :
- Frais de vérification de dossier pour équivalence SSIAP1 20,00 € 20,57 €
- Frais de vérification de dossier pour équivalence SSIAP2 20,00 € 20,57 €
- Frais de vérification de dossier pour équivalence SSIAP3 20,00 € 20,57 €
- Frais de vérification de dossier pour équivalence post-recyclage 20,00€ 20,57 €
Tarif n°5
Applicable aux assistants maternels présentés par le Conseil départemental Intégré dans la Intégré dansla
dans |e cadre de leur formation initiale et continue obligatoire : participation participation
— Prix de journée par stagiaire (8 heures de formation hors repas du midi) annuelledu annuelledu

Département au
budget du SDIS

Département au
budget du SDIS

Tarif n° 6

Location d une salle de formation aux organismes extérieurs :
— Tarif par journée et par sdle
— Tarif par demi-journée et par salle

168,35 €
11225€

173,15€
11545 €

Il est propose enfin d’ autoriser le président du Conseil dAdministration a procéder ala
signature de toutes les conventions en lien avec cette tarification auprés d'organismes privés ou

publics bénéficiaires des prestations.

Il appartient au conseil d’administration d’en délibérer.
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Envoyé en préfecture le 15/03/2022

EXTRAIT DU REGISTRE Recu en préfecture le 15/03/20; - =

Affiché le

DES D é LIB E RATIONS ID : 065-286500012-20220315-CA_2022_04-DE

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

<
SEANCE DU 8 MARS 2022
<
Nombre de membres Le Mardi 8 Mars 2022, le Conseil d'Administration du Service Départemental

dIncendie et de Secours des Hautes-Pyrénées s'est réuni & la Direction

En exercice Présents Dépquemen‘roIe des Services d'Incendie et de Secours, sous la présidence de
Monsieur Bernard POUBLAN.
22 14 Etaient présent(e)s :
Mmes Andrée DOUBRERE, Geneviéve ISSON, Isabelle LAFOURCADE et Mme
. Véronique THIRAULT (suppléante de Marc BEGORRE) ainsi que MM. Gilles CRASPAY,
Resultats du vote : Jean BURON, Bernard VERDIER, Pierre BRAU-NOGUE, Denis FEGNE, Thierry LAVIT,
Nicolas DATAS-TAPIE, Louis DINTRANS (suppléant de M. Jérbme CRAMPE) et Alain
Pour 114 LUQUET (suppléant de M. Philippe CARRERE).
Contre : 0 3
Abstention : 0 Etaient absent(e])s et excusé(e)s les titulaires suivants :

MM. Michel PELIEU, Marc BEGORRE, Louis ARMARY, Laurent LAGES, Frédéric LAVAL,
Frédéric RE, Noél PEREIRA, Bruno LARROUX, Jérébme CRAMPE, Philippe CARRERE et

Date de la convocation : André RECURT.
Vendredi 25 février 2022

DELIBERATION N° CA/2022/04

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES GRADES

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Pyrénées,

- Vulaloin®2019-828 du 6 aolt 2019 dite de Transformation de la fonction publique ;

- Vule décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et &
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

- Vula délibération du 16 décembre 2021 portant adoption des lignes directrices de gestion &
compter du Terjanvier 2022 au sein du SDIS,

- Vu l'avis favorable du Comité technique du 15 février 2022 sur le tableau de
correspondances des grades,

- Considérant qu'en complément des lignes directrices de gestion, le tableau de
correspondance des grades détermine le grade maximum pour chaque métier et fonction,

- Considérant que ce tableau permet de mieux organiser les services, de déterminer le
calibrage de chacun des postes en terme de filiere, catégorie et grade maximum, en
adéqguation avec les référentiels métiers nationaux et les échelles de rémunération statutaires
et de donner de la lisibilité sur les possibilités d’'évolution des carriéres.
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Recu en préfecture le 15/03/2022

Oui le rapport du Président ; Affiché le == 3

ID : 065-286500012-20220315-CA_2022_04-DE

Aprés en avoir délibéré ;

APPROUVE

Le tableau de correspondance des grades ci-joint en annexe

A Bordéres-sur-L'Echez, le 8 mars 2022

Le Président du Conseil d’ Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 15/03/20;
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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SDIS 65 - Lignes Directrices de Gestion

Projet de tableau de correspondance des grades

Envoyé en préfecture le 15/03/2022
Recu en préfecture le 15/03/2022

Affiché le
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GRADE MAXIMUM
FONCTIONS Cl1|C2|C3|C4(C5|B1|B2|B3|A1|A2(A3[(A4(A5[A6 FILIERE
DU POSTE
Directeur X SPP Colonel hors classe
Directeur adjoint X SPP Colonel hors classe
« Spp Médecin de classe
Meédecin-chef, chef de pole exceptionnelle
Chef de pole X SPP Lieutenant-colonel
Pharmacien chef X SPP Pharmacien hors classe
o « SPP Cadlje supérieur de
Infirmier chef santé
Chef de groupement ou adjoint chef de pole ou
chef de CSP X sPP Commandant
Chef de groupement ou adjoint chef de pole X Administrative | Attaché principal
Chef de groupement ou adjoint chef de pole X Technique Ingénieur principal
Chef de service ou adjoint chef de groupement X Technique Ingénieur principal
Chef de service ou adjoint chef de groupement X Administrative | Attaché
Chef de centre ou chef de service ou adjoint chef de s
. X SpPpP Capitaine
groupement ou adjoint chef de CSP
N . N Administrative Rédacteur principal 1ere
Adjoint chef service classe
. Technicien principal
Adjoint chef service X Technique leére classe
Adjoint Che.f <fle centre ou adjoint chef de service « SPP Lieutenant hors classe
ou 2éme adjoint chef CSP
' o < Administrative Rédacteur principal 1ere
Assistant direction classe
. Technicien principal
Technicien SIC, gestion réseau SIC X Technique leére classe
Gestionnaire (gestion administrative, budgétaire, N Administrative R\edacteur principal
comptable, rh) 2éme classe
Officier expert prévision, prévention, formation X SpPP Lieutenant lere classe
Chef de salle CTA CODIS X SPP Lieutenant lere classe
. Technicien principal
Chef atelier véhicules et PMH X Technique 2éme classe
Officier de garde X SPP Lieutenant 2éme classe
Chargé relations prestataires techniques X Technique Technicien
Sous-officier de garde ou CATE ou Agent SIO ou .
PP A
adjoint chef de salle CTA CODIS X 5 djudant
. Agent de maitrise
. . X Technique T
Chef magasinier ou responsable magasin principal
Chef d'agres 1 équipe X SPP Sergent
Chef opérateur X SPP Sergent
écanicien ou magasinier ou ag?nt ogistique N Technique Agent de maitrise
ou agent des interventions techniques
chef d'équipe X sPpP Caporal-chef
Assistant de gestion (administrative budgétaire, - . Adjoint administratif
X Administrative L R
comptable, rh) principal 1ére classe
- . Adjoint administratif
, . X Administrative o .
Chargé d'accueil principal 1ére classe
X SPP Caporal

Opérateur CTA ou équipier

TCG validé CT.xlIsx
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EXTRALT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

En gagemer nt-Brspiot-Compeieooes ¥ o ¥ ¥ R K
Fonec secourd, nore miseion?
Seance du 5 avril 2022

* k ¥k ¥ ¥k x

ombre de membrgs
B = Le Mardi & dwril 202X e Conseil d'Bdministration du Service
o Departemental d'Incendie 8t da Secaurs des Hautes-Pyrénges
En exemice Présents sest réurm o la Blrertion Déparbamentale  des FVEs
Jd'Imcendie et de Secaurs, sous (A présidence de Monsseur
Bernard ROLBLAN,

12 13
Etalent résentels

drée DOUBRERE, [sabelle LAFCLURCADE 2t Mme
RAegy(tats du vote - F'asmle FERALDL (supplésnta de Michel PELTEW) ainsi que #1M,
Gilles CRASPAY, lean BURDN, Bemard YERDIER, Thiery
LaVTT, Jerome CRAMFE, Laurent LAGES, Magl PEREIRA, Brano
Pour $13 LARROLLX £t Marc BEGORRE

Contre i b )
Abstention : @ Etaient absent{e)s et excutdie)s les titulaires sunants

Mone Genevieve 1550M, MM, Miched PELTEL, Lowis .ﬂ.RH.ﬂ.R*r
Frédéte LAVAL, Fréadéric FE, Fhilippe {:hFlFtEHE Pierre BRAL-
Lt de 1 oeacangn MNORSUE, Denls FEGNE, Micrdaz DA A5-TAPTE, at André RECURT,

baudh 24 mars 207 '

DELIBERATION N° ]
Apprabation du compte de gestion 2021 J

La Conseil dhdministration du Service Départemental d'Incendie &t de Secours des Haubes-
Pyrénses,

Yu Farticle L 2121-31 du code général des collectivités ternboriales indiquant gue le compte de
gestion est arréteé par l'organe delibérant de la collectivité ;
- Yu Finstruction budgetaire &t comptable M 61 ;

Ot e rapport du Président ;
- Aprés en avoir délibaré :

APPROUVE
Le Compte de Gestion 2021 de Madame e Payeyr départemental,

A Bordéros-sur-L'Eohez, & 5 avril 2022

Le Président du Conseil m Rstrak] on

Bernard PFOUBLAN

Terece Duparkemental o Ireemadee ot de Secowrs -2 1 - 19 e ode Ia Conkiiopde - 553521 BORCTRES SUR L ECHEZ CEDE~
T OS 62 0E IR - Telecopic 135 bd 536 16 57 - Courniel . contacbBinhfr - waw saen sooolenstd
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Frpga gemnent-|Len e ot vmn pElenoes £
%20l Axcrbdes, AnEry ifdisaicn

Seance du 5 avril 2022

¥ K &k k ¥k X

Mgm MEMmPres
L Le Mardi & fwril 2022, le Consail aladmimstration du Se-vice
Cepartemental d Incendse et de Serours das Haulez-Pyrénaas
En exerlice Présants se5t réunl a la Direction Départermentale des Servicas
d'Incendie et de Seccurs, sous la préssdence de Monsieur Nogl
PEREIRA, 1™ Wice-Frés|dent.

22 12

Etasent Efesent{e 5
— = Mres Andrse [JDUBREFLE Isabele LAFQURCADE st Mme
Rctultats du vobs ; Fascale PERALDL {Suppleanl'.e de Michel PELIEL) ainsi que MM,
GlIIES CRASPAY, Jean BURCN, Bernard VERDIER, Thierry LAYTT,
J&rdme CRAMPE, Laurent LAGES Brurg I_AFtFtCH._.Ix 1 Harc
P ¢ i B 5 BEGORRE
Conkre H 1
| Absbention : 0 B | Etasent absortfe)s et extusdie)s les Hulaires swivants -

Mrie Ganswvieve 1550M, MM, Michel PELIELD, Louis ARMARY,
Frédere LAVAL, Fradaric RE, Phili CARRERE, Pigrra BRAL-
[iate o |a comepration - MCAEUE, Derns FEGNE, Mioolas DATAS-TAPTE, gt Ancré RECURT

Jeudi 24 mars 2022

DELIBERATION N CA/2022/07F
Approbation du compte administratif 2021

Le Conseil dAdministration de Service Departemental d'Incendie et de Secours des Mautes-
Fyrenges,
= Vi Fingtruction budgatare at comptabla M E1

- Yo be Compte Administratif 2021 &tabli en conformité avec le Compte de gestion |
- Aprés en avodir délingre sur mise ay voke par Monsigur Nasl PEREIRA, Ler Vice-Président

ARRETE : R
Le Compte Administratif 2021 & l'unaninité au vy des résultats sulvants i J':TFE YRERTES

+ Section d'investissement

- Manda’f Emis | 5234413 € LRRIVEE
Titres &mis : 3 Bbd 445 &
Excedent annee antérieurs - 1744174 €

Sppcioe Departemental d' Incend i e deBecouts - - 15 e e atanngade - 55321 BOR e RES SUK L EBCHEZ CEDES
Te  0GaAl MIEM. Téldeanic 0562 3B 1% 37 - Courmiel : contact@adisb3Fr - wway.mameors-oon clersitde



v SolMe d'exécotion ; 372 208
Restes & réahser (depansze) 1 941525 %
Restes A réaliser (receftas) 1 894 43 €

» Saction de fanctinnement ;

- Mandakc éms 24 205 222 &
- Ticres émis - 23 755 060 &
Excedent anneée antérieure 1325193 €

+ Résuliat de fonctionnemant : 879424 &
Restes a réaliser (dépenses) 20 565 €
Restes g réaliser (recettes) 0&

A Bordéres-sur-L'Echez, 12 5 awril 2022

L& President du Conseil o iristration

Bernard POLBLAM

S Dhepraremitneatal o' nceredes on G Secaurs - £ 12 19 rue de b Concande - 553521 BEORTERES SUR L'ECHEZ CELEX
Tal - 03 A2 38 1500 - Telepopie 105 62 33 15 37 - Conrnel - conlact Fe-d it rr = s st 5w roresh 3 fr
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIEERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEFARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Enpageipent-letpee=Cuimptiences ' EEEEE,
®c I ECHurs, Wik g iciissicn !

Seance du 5 avril 2022

R R KR

Nombre de membras
Le Mardi 5 Awril 2042, le Conseil d'adm ristraticn du Service

I DépadEmentql dIncengie et de Secours des Havtes- Pyrénées
En axercice Prisants sest reuni & la Direction Départementale des Services
! d'Tncendie ef de Secours, sows la présiderse Jde Monsigur

Bernard POLIBLAN.

ELaient presentiels ;

1 Mmes Andree DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE &t Mme
Bésyitaty duy vote : . Pascale PERALDI {wpplea-nte de Michel PELIELY ainsi que MM,
Gilles CRASPFAY, Jaan BURDN, Bernard VERDIER, Thiermy LAVTT,
Jardme ERAHPE Laurant LAGES, Noel FERE]R.I!L Bryung

F¥ 11

Pour H13 | LARROUX et Marc BEGORRE
Contra ;O )
Abstention: 0 Etaient absent(els et excuséleds les litulaires soivants :

Mme Gengviéve IS50M, MM, Micnel PELIEL, Lewis ARMARY,
Frederic LAVAL, Fredéng FE, Fnli CE E.ﬁ.FlFtEFtE Fietre BRAL-
Date de la COMYDCam * MNOGLE, Denis FEGHE, Nicodas DATAS TAPIE, @l André RECURT.

Jeudi 21 mars 222

DELIBERATION N CAJS2027/08
Affectation du résoltat 2021

Le Conseil dAdmnistration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Pyrénges,

- WU estroction budgstaine et comptable M 61
- Considérant que l'excedent du récultat de fonctionnement de Texercice 2021 sBléve A
B74 424 44 €

- Congidérant la nécessité d'affecter ce résultar - Ha LEEEEEGHEE NE‘FEE"S

- Apras en guoir délibare -[
21 AVR,

RECIDE EEE?J

Draffectar le rdsultat ainsi qu'il suit ARRIVEE

En Saction de fonctionmament :

Compte Q02 = récultat de fandtiannement reparté ; B74 424 44 €
& Bowderes-sur-UEchez, Ja & avril 2022

L Précident du Conseil d dministration

Bernard POLELAN,

Twrvice Deratiemertal d'lreendis we deSecmms -1 - T roe e 1y Copeprde - 65520 BORZFERES SUR L'ECHEZ CEDESR
Tel: 03 b2 38 1500 . Telocanne (40 63 35 1587 - Cepr- 0] conbact@adimis I« v w1 s iee rs-oarmiees.0
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEFARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Erge gement-Rescr-Cnnnpelences % o % ¥ ¥ %k

1Pann lep st ipnir, rHILEE mgisnam !
Seance du 5 avril 2022

¥ K K K H &

Mombre da membres ) ] . . .
Le Mardi § Ayt 2022, & Consell dAdministration du Service

Departemental d'Incendie ot de Secours des Haukes-Pyréndes
En exercioe Présents sest reum a e Direction Dépatementale des iCEs
c'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

= Bernard PCHLIBLAN,

iz 13 .
Etaent présent(e)s ;
B - - Mmes Andrée ODLBRERE, [sabelle LAFURTALDE et Mme
Risultats du vote : Pascale PERALD] (5w pleante de Michel PELLEV) ains sue
MM, Gilles CRASFEAY, Jean BURON, Bernard WERDIER, Thigmy
L&VIT, Jerdme CRAMPE, Laurent Lﬁ.GES Magl PEF-‘.EIRA Brueno

Pour P13 LARRDILY et Marc BEGORRE
Contre P B ]
Abjtention : ] Etaient absent{els ek expusé{e E les titulares sulvants
Mre Geneviéve ISS0ON, MM, Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Fredanc LAVaL, Frédénc RE, Philippe Eﬂ.FtHEFtE Frerre BRAL-
Date ca |3 corvpeation - NOGUE, DEnis FEGHMNE, Nicolas CIATAS T.U-F'IE £ André
| RECURT,
Jewdi 24 mars 2022
DELIGERATION N° CA/2014/00
Budget primitir 2022

.

Le Consail dddministration du Service Départemental d'lncendse ot de Secours des Hautes-Pyréndes,

~ Oui le rapport du president relatif a la présentation du Budget primitif de Fexerooe 2022 ;

ADOPTE =t VOTE par chapitres - LEC_—U-,:—E;—']
l& Budgst pririltif 20022 gui s@quilibre en recettes et en dépenses & pyREMEES |
¢ Serction d'investissement : 10 £8% 222 £

= Section de fonctionnement 24744428 € 17 MR E
AUTORISE k2 Président a lancer les procédures de consultations necessaires. s RRIVEE

PREND ACTE de la communicaticn des pieces annexes joinbes au Bugdyg Ul

& Bordéres-sur-L'Echez, le 5 awril 2022

La Présldent du Consel dBdministration

Bernard POUBLA
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Séance du 5 avril 2022
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Nombre de membres

En exercice Présents

s'est réuni a la Direction

22 13

Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Résultats du vote :

Pour : 13
Contre : 0
Abstention: 0

LARROUX et Marc BEGORRE

Date de la convocation :
Jeudi 24 mars 2022

RECURT.

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées

Départementale des Services

d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry
LAVIT, Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :
Mme Genevieve ISSON, MM.
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André

Michel PELIEU, Louis ARMARY,

DELIBERATION N° CA/2022/10

Subventions diverses

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Oui le rapport du président ;
- Aprées en avoir délibéré ;

DECIDE l'octroi des subventions suivantes pour I'exercice 2022 ;

e 840 € a I'Union Régionale des sapeurs-pompiers de Midi-Pyrénées ;
52 700 € a I'union Départementale des sapeurs-pompiers des Hautes-Pyrénées ;
e 114 000 € a I'Union départementale des sapeurs-pompiers des Hautes-Pyrénées dans le cadre de

la « protection sociale des SPV » ;

e 15000 € a I'Amicale du Personnel de la Direction départementale des Services d'Incendie et de

Secours des Hautes-Pyrénées ;

e 800 € a |'Association « Musée Histoire du feu » ;
e 1000 € a I'Association « Musée des Sapeurs-Pompiers de Tarbes » ;

1800 € a I'ceuvre des pupilles.
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APPROUVE le principe d'une avance sur subvention avant le vote du budget a compter de T'exercice
2023 pour les associations qui en feront la demande. Le montant maximum accordé sera de 75% de la
subvention allouée au titre de I'exercice précédent.

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 21/04/20:
Qualité : Présid 5

Bernard POUBLAN
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DU CONSEIL D'ADMI
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES
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Séance du 5 avril 2022
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Nombre de membres

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'Administration du Service

En exercice Présents

Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
s'est reuni a la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

22 13

Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Résultats du vote :

Pour : 13
Contre : 0
Abstention: 0

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry
LAVIT, Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno
LARROUX et Marc BEGORRE

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Date de la convocation :
Jeudi 24 mars 2022

Mme Genevieve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André RECURT.

-

DELIBERATION N° CA/2022/11

Portant création du Comité Social Territorial
et fixation du nombre de représentants du
personnel et recueil de I'avis des
représentants de la collectivité

>

(&

/

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'article 32 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit qu’un « Comité Social Territorial est créé
dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi qu‘auprés de chaque
centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de 50 agents. Il peut
étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une collectivité territoriale et d’'un
ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un Comité Social Territorial
compétent a I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou des établissements a condition
que l'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents. »

Vu l'article 32-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit que « dans les collectivités territoriales
et les établissements publics employant 200 agents au moins, une formation spécialisée en matiere de
santé, de sécurité et des conditions de travail est instituée au sein du Comité Social Territorial ».
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Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 29 mars 2022, soit 6 mois

au moins avant la date du scrutin,

Considérant que les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et privé au ler
janvier 2022 sont de 248 agents et permettent la création d’'un Comité Social Territorial local ;

Considérant que la part des femmes représente 17 % de l'effectif et celle des hommes 83 % ;

Oui le rapport du président ;

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE

De créer un Comité Social Territorial compétent pour les agents du SDIS des Hautes-Pyrénées ;

D'instituer une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et des conditions de travail
au sein du Comité Social Territorial.

De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

De maintenir le recueil par le Comité Social Territorial de l'avis des représentants de la
collectivité.

De fixer a cing le nombre de représentants titulaires du personnel et en nombre égal le nombre
de représentants suppléants.

Que les listes de candidats déposées par les organisations syndicales devront respecter la
représentation équilibrée des femmes et des hommes avec la part respective des femmes a
17 % minimum.

D'informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des
Hautes-Pyrénées de la création de ce Comité Social Territorial local.

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022
Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL,
Date : 21/04/20:
Oualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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Séance du 5 avril 2022
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Nombre de membres

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'’Administration du Service

Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
En exercice Présents s'est réuni a la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

Bernard POUBLAN.
22 13

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Résultats du vote : Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry LAVIT,
Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno

Pour 113 LARROUX et Marc BEGORRE
Contre : 0 i
Abstention : 0 Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Mme Geneviéve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
Date de la convocation : NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André RECURT.

Jeudi 24 mars 2022

( N

DELIBERATION N° CA/2022/12

Portant création et fixant la composition de la
Commission Administrative Paritaire des
sapeurs-pompiers titulaires

(& )

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de la transformation de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux Commissions Administratives Paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n°® 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'avis rendu par le Comité technique dans sa séance du 29 mars 2022
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Considérant le recensement des effectifs au ler janvier 2022, a savoill |5 065-286500012-20220405-CA 2022, 12-DE
agents en catégorie B et 151 agents en catégorie C ;

- Oui le rapport du président ;
- Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE :

- La création de la Commission Administrative Paritaire des sapeurs-pompiers-professionnels
titulaires de catégories A, B et C. La mise en ceuvre sera effective apres publication officielle des
résultats avec notification.

- La composition de la Commission Administrative Paritaire comme suit :
Catégorie A : 3 titulaires, 3 suppléants
Catégorie B : 3 titulaires, 3 suppléants
Catégorie C : 4 titulaires, 4 suppléants

- Que les listes de candidats déposées par les organisations syndicales devront respecter la
représentation équilibrée des femmes et des hommes comme suit :

Femmes Hommes
Catégorie A 0 % 100 %
Catégorie B 0 % 100 %
Catégorie C 8 % 92 %

- Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

- Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution

de la

présente délibération.

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL,
Date : 21/04/20;
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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Séance du 5 avril 2022
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Nombre de membres

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'Administration du Service

Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
En exercice Présents s'est reuni a la Direction Departementale des Services
d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

Bernard POUBLAN.
22 13

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Résultats du vote : Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry
LAVIT, Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno

Pour 113 LARROUX et Marc BEGORRE
Contre : 0 i
Abstention : 0 Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Mme Genevieve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
Date de la convocation : g(E)ngIE_I,_ Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André

Jeudi 24 mars 2022

DELIBERATION N° CA/2022/13

Portant création et composition de la
Commission Consultative Paritaire

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n°® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits des fonctionnaires,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(it 2019 de la transformation de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux Commissions Consultatives Paritaires et
aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la représentation des femmes et des hommes
au sein des organismes consultatifs de la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'avis rendu par le Comité technique dans sa séance du 29 mars 2022.

Considérant le recensement des effectifs au ler janvier 2022, a savoir 6 agents ;
Oui le rapport du président ;

Apres en avoir délibéré ;
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DECIDE :
e La création de la Commission Consultative Paritaire des agents contractuels sapeurs-pompiers
professionnels et personnels administratifs et techniques de catégories A, B et C. La mise en
ceuvre sera effective apres publication officielle des résultats avec notification.

e La composition de la Commission Consultative Paritaire comme suit : 2 titulaires, 2 suppléants.

e Que les listes de candidats déposées par les organisations syndicales devront respecter la
représentation équilibrée des femmes et des hommes comme suit :

Femmes Hommes
CCP 50 % 50 %

e Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

e Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a lI'exécution
de la présente délibération.

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022
Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 21/04/20:
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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Nombre de membres

En exercice Présents

22 13

Monsieur Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Résultats du vote :

Pour 113
Contre : 0
Abstention: 0

LARROUX et Marc BEGORRE

Date de la convocation :
Jeudi 24 mars 2022

RECURT.

2022

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Pyrénées s'est réuni a la Direction Départementale des
Services d'Incendie et de Secours, sous la présidence de

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry
LAVIT, Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Mme Geneviéve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André

DELIBERATION N° CA/2022/14 A

Création d'un emploi permanent a temps non complet

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu le Code général des collectivités territoriales ;

- Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 3-3-4°

- Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement, conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

- Considérant qu'il appartient au Conseil d’Administration de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de
modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade ;

- Considérant que la délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser, le grade
correspondant a I'emploi créé et pour un emploi permanent a temps non complet, la durée
hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures ;
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- Considérant que les crédits correspondants sont inscrits au budget. | o - oss-286500012-20220405-cA 2022 14a-DE

- Oui le rapport du président ;
- Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE :

- La création a compter du 25 avril 2022 d'un emploi permanent a temps non complet au grade de
Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels de 1ére classe, a raison de 17,5/35éme. Cet emploi
sera occupé par un fonctionnaire.

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022
Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 21/04/20:
Qualité : Présid 5

Bernard POUBLAN
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EXTRAIT DU R
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DU CONSEIL D'ADM
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engagement-Respect-Compétences X kK %k XK Xk %k
Porter secours, notre mission !

Séance du 5 avril 2022

Xk %k k %k k k

Nombre de membres

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'Administration du Service

Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
En exercice Présents s'est réuni a la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

Bernard POUBLAN.

22 13 . ,
Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Résultats du vote : Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM,
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry LAVIT,
Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noél PEREIRA, Bruno

Pour 113 LARROUX et Marc BEGORRE
Contre : 0 i
Abstention : 0 Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Mme Geneviéve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
Date de la convocation : NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André RECURT.

Jeudi 24 mars 2022

DELIBERATION N° CA/2022/14 B

Modification du tableau des emplois
permanents a compter du 25 avril 2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu la délibération du CASDIS n°® 2021/40 du 16 décembre 2021 portant mise a jour du tableau des
emplois permanents ;

- Vu la délibération du CASDIS n°® 2022/14 B du 5 avril 2022 portant création d'un emploi permanent
a temps non complet ;

- Vu l'avis du Comité technique rendu dans sa séance du 29 mars 2022 ;

- Considérant qu‘a compter du 1er avril 2022, un lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels a été
mis a disposition de I'Etat aupres du Bureau d’Analyse des Risques et Pollutions Industrielles a 50 % ;

- Considérant que la masse salariale de I'agent sera intégralement remboursée et pour permettre le
remplacement de cet agent, il est proposé de créer un poste a temps non complet de 17 heures 30
afin de permettre le recrutement d'un lieutenant a temps complet a compter du 25 avril 2022 ;

- Considérant qu‘a la fin de la mise a disposition de I'agent a I'Etat, le poste a temps non complet sera
supprime.

- Oui le rapport du président ;

- Aprés en avoir délibéré ;

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.1. - 19 rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'"ECHEZ CEDEX
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APPROUVE ; ID : 065-286500012-20220405-CA_2022_14B-DE

Les évolutions du tableau des emplois permanents ci-aprés annexé, a compter du 25 avril 2022 qui
se traduisent par :

- La création d'un poste a temps non complet de 17 heures 30 de Lieutenant de sapeurs-pompiers
professionnels ;

- La création d'un poste de lieutenant a temps complet a compter du 25 avril 2022.

- La suppression d'un poste d’adjoint technique territorial a temps complet a compter du 25 avril 2022.

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL
Date : 21/04/20;
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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ID :1065-286500012-20220405-CA_2022_15-DE

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Nombre de membres

En exercice Présents

22 13

Résultats du vote :

Pour : 13
Contre : 0
Abstention: 0

Date de la convocation :
Jeudi 24 mars 2022

Xk Xk Xk Xk Xk Xk

Séance du 5 avril 2022

kX %k k k k k

Le Mardi 5 Avril 2022, le Conseil d'’Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
s'est réuni a la Direction Départementale des Services
d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur
Bernard POUBLAN.

Etaient présent(e)s :

Mmes Andrée DOUBRERE, Isabelle LAFOURCADE et Mme
Pascale PERALDI (suppléante de Michel PELIEU) ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Jean BURON, Bernard VERDIER, Thierry
LAVIT, Jérome CRAMPE, Laurent LAGES, Noé&l PEREIRA, Bruno
LARROUX et Marc BEGORRE

Etaient absent(e)s et excusé(e)s les titulaires suivants :

Mme Genevieve ISSON, MM. Michel PELIEU, Louis ARMARY,
Frédéric LAVAL, Frédéric RE, Philippe CARRERE, Pierre BRAU-
NOGUE, Denis FEGNE, Nicolas DATAS-TAPIE, et André
RECURT.

DELIBERATION N° CA/2022/15

Programme d’équipement en véhicules pour

2022

Le Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Oui le rapport du président ;
- Aprées en avoir délibéré ;

APPROUVE :

La réalisation du programme d'équipement pour 2022 concernant les acquisitions et le
reconditionnement des véhicules suivants :

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.1. - 19 rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'"ECHEZ CEDEX
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Type Fonction Nbre ID:: 065-286500012-20220405-CA 2022_15-DE
TTC
FPT Incendie urbain 1 273000 € 273000 €
CCFU Feux de Végétation et incendie urbain 1 236250 € 236250 €
VSAV 4x2 Secours a personnes 2 89250 € 178 500 €
VEH SPE - SIOP Cfntréle dgs poin,ts d.’eau — service 1 84000 € 84000 €
d’information opérationnelle
VTUTP 4x2 Véhicule tout usage 2 34650 € 69 300 €
VTUTP 4x4 Véhicule tout terrain 1 47250 € 47250 €
VTUL Tout usage léger 8 16 275 € 130200 €
- Aménagement VTUL SSSM
Reconditionnement ) ﬁm::zzzgz:i \C/%Fj LB;ggires 21 95950 €
- Aménagement tuyaux en écheveaux
1114450 €

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBI
Date : 21/04/20;
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.1. - 19 rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'"ECHEZ CEDEX
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DU CONSEIL D'ADMI
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engagement-Reapec-_umpHtences L A
Pucker memppng, aods inlsalon |
Séance du 12 JULLLET 2022

LI B

La mardi 12 juilket 2022, |& Consail d'Adminstrabion du Sarioe
mrtmﬁntgl dl'lnc&n 2 et de e s df&ﬂﬂl.htes- ENEes
En &xercco | Priganix gl a Direddon Cépartementale des (= —
d'lncandie s de Serours, sous |3 préskdance de Monseur

Etalent :
Mmes %EERE, Tzabelle LAHHIRCADE 2t Mrme
Bisultats du voty Manlgue LAMON {suppléante de Lowis ARMARY ] ains e MM,

Gllles CDRASBREY, Laurant LAGES, Pieme BRALFNOSGLUE, Dents
FEGNE, Mo PEREIRA, Bruno LARROLX, Thierry LAVIT,

PO +13 Jrfime CRAMPE, Philippe CARRERE, Nirolas DATAS.TAPIE ot
Contre : 0 Andre RECURT,
Abrienbiont 2
fﬂt;ient abanie)s et eucusdlens s Hlpices suvants
e G ISSTM, MM, M PELIEW., Louis ARMARY,
Date de |2 comvocation lJear BURON, Frédéric LAVAL, Mare BEGORAE, Bernsrd

VERDIER, #t Fréddne RE.

Vendred! 1% juilbet 20022

DELIRERATION N° CASJOLS/1E

DRGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL ET
DETERMINATION DES CYCCLES DE TRAYVAIL

Le Conseil d'administration du Service Dédpartemantal d'Incandle et de Secours des Hautes-Pyréndos,

Wit e Code pénéral des collactvikes termitoriales ;

Wi la loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 portant doit= et obligations des fonctionnaires ;

Vi l2 loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 partant dispositions stetutaires relatives 3 la fonction publigue
temitariole ;

Wi 12 foe n#2010-1657 du 29 décembre 2010 portant [oi de finances paur 2011

Yu la o n¥ 2014459 du 9 mal 2014 panmettant ke don de jours de repos & un parent d'un enfant
gravement malade ;

wula lol n® 2018-849 du 12 février 2018 aréant un dispesitif da dan de jours de repos non pris ) bénefice
des proches aidants de parsonne én pere d'autonomie ou présentant un handlcap ;

Yu b boi m®2019-828 du 6 anidt 2019 de transformaklon de la fenction publique ;

Wi ba déoret n®85-1250 du 26 novembre 1985 relatifs aux congés annuels ;

Vu le décret n?36-145 du 15 féwier 1988 pris pour "application de I'article 136 de [2 1ol du 26 janvier
1984 modifide portant dispositions statutalres ralathves 3 ka fanction publigee terrltonake ef refatlf aux
agants contractuels de la fonction pubigue verritoriale ;

1=

ey Tl erreriial o Ireundio ot i Semimorg - 1 - 1% cow i Lu Concoede - 1433 BORDEAEGSE L'ECEES CEDEX
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Vi le décret 90-850 du 25 EEF'tEﬂm 195} F‘ﬂl't-aﬂt dlEFﬂEltlUm COrTIrm, D D% I BE S | 22 0T P2k 2002 16D

pornpiers profassicings |
Vil b décret n® 2000-815 du 25 andit 2000 relztf & amenagement et & la réductlon du temps de travall
dans la fenctlon publique de I'ELat ;

Yu la ol n?2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'amploi precaire et @ la modernhisation
du recrubernentt dans [a fonction publigue 3insi Qu'au temps o travail dans fa fonction publique
territorlaka.

Yu le déorat n® 2001-623 du 12 julllet 2001 pris pour I'application de larticle 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'ameénagament &t & 1a réducton du termps de travall dans [ fanction publique
terrtoriale ;

Vu e décret n*2001-1382 du 31 décembre 2001 relatf au temps de travall des sapaurs-pomplers
professionnels ;

Vu le décret n°2002-50 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités horalres pour travaus
suppdementaires ;

Vu le décret n"2002-2599 du 22 Mévrier 2002 portant dérooation Ad: garanbes minimales de dunde du
travall et de repos appllcaldes & certaines @bégories de personnels du ministére de 'équiperment, des
transparts et du logement ;

WYu e décret n® 2002-598 du 25 awtil 2002 relatif aux indemnités horaires pour rEvaux supplementaires
Vu I loi n®2004-628 du 30 juin 2004 melative 3 12 solldadé pour Fautonomie des persannes dgdes o
des persarnes handicapes |

W le décret n®2005%5%42 du 19 mai 2005 relatf aux modalités de compensation des astreintes st des
permanences dans [a fondtion publique territonizle ;

Wu le décret n=I007-2F du 5 jenvier 2007 portant deragations aux garanties minimales de durdée du
travail et de repos applicables & certalnes ratégocles de personnels exercant des competernces
trarsfiérdes aux collectivibés berritorales an spplication des ardcles 1B, 19, 30 at 104 de la loi n® 2004-
B0% du 13 anmiit 2004 relative gux ikertés et responsabilités locales |

Vu le decret ne2005-542 du 19 rmai 2005 relatif aux modalivds de compensation des astraintas ot des
permatences dans |a fanctian publique berrltoriale ;

Vu le décrat n® 2015-580 du 28 mal 2015 permettant 4 un agent publlc cvll le don de jours de repos &
un autre agent public parent d'un enfant graverment malade (IO du 29 mai 2015) ;

Vu le décrat n™ 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions de mise an o2uvre du télétravail dans
la fanction publkque ;

Vi |2 gecrat n® 2018-874 du 9 actobre 2018 pas pour Mappheation ale agents pUbhes dwls da |a kol n®
2018-84 creant un dispaslcf de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de
persomne en perte daukonomie ou présertant un handicap ;

Yu ke décret n®2020-6%4 du 30 jameler 2020 relatlf aux contrdles déontedogiques dans [a foncton
pibique ;

Vu be décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatt s modalités de calcul et a la maration de L
rémunération des heures complémentaires des agents de |a fonction publique terrltoriale nommes dans
des emplois permanents & temps non complet ;

Vi le code de du bravail artscles L 3131-1, 1, 3131-2, L, 3163-1, L, 3164-1 ;

Vu I"amété du 28 décembre 2004 portant application du déoret n? 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif aux
modalités d'aménagement et de réductian du temps de travail dans la fonction publigue de FEGE pour
le ministEre de 13 justice ;

Yu Farcdtd du & janvier 2002 relatf & l'aménagerent ot & Porganlsation du kermps da bravall des
persciinels travaillant selon des cycles hebdomadalres 8t non hebdomadaires, an appllcation du décrat
n* 2000-815 du 25 aoiit 2008 ;

Yu Farrete du 23 féwvrier 2010 pris pour 'appication du décret n® 2000-515 du 25 aplt 2000 relatf a
l'aménagemant ot & |a rdduction du temps de travail dans la fonction publique de 'Etat, dans |es services
et eartaing tablissemants publwe du minlsters de 'éecingle, de Ménergie, du davelnppameant durable at
de la mer, en charge des technalogles vertes et des négociations sur le dimat, travalllant selon des
ovdes hebdomadaires et non hebdomadaires ;

Yu la cinculaire MFPF 1202031 Cdu 18 janwvier 2012 relative auw modalitds de mise en feuvre de article
115 de I3 lol n* 2010-1657 du 29 décernbre 2010 de Anances pour 2011 ;
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solidarit? dans fa fonction publique tertitorizle ;
Yo la crculaire INTAQ200053C du 27 fEvrier 2002 sur I'applicotion des testes mglamentalnes relatifs 2
larménagement et 3 [a réduction du temps de travail pour ks personmels rekzvant de 13 divection génerale
de l'admunistration du ministére de [intedeur ;

Yu 13 circutaire LRLB0Z 100230 du 11 echebra 2002 refatlve au nouveau régime [ndemnitaire des heures
et travaux supplémentaires dans la fondtlon publique termitoriale ;

Yu lavis Favorable du camité technigue du 30 juin 2022 ;

Lz Président Informe I'assembléa ;

La définition, |z durée et Iaménagement du temps de travall des agents terrtoriaus sont fixds par
l'organe déllbérant, apras avis du Comité Technigue, Par ailleurs, be travall est organise selon des
périades de référence appelées Sydes de travall

Les horaires de travall sont définls & Mintériear du oyde, qui peut varier entre l& ¢ycle hebdomadaira at
le pcde annoed.

Le décompte du temps de travall effectlf s'effectue cur année, [a durde annuelle de ravail ne pouvant
exredear 1,607 haures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'8tre accamplies.

Les gallecilvités peuvent definir librement les modalibés concrites d'acrnmiplissarment du temps de travall
dég lors que la durde annuelle de travail et bes prescriptions minimales sulvanbes prévues par la
rég lEmentation SOt resypectses

Le temps da ravall effectlf centend comme e termps pendant leguel 125 2gents 5ot 3 13 dispesiton de
I'ernpdoveur of dolvent se conformer 3 ses directives sans pouveir vaquer liiement & |eurs oocupations
perconnelles,

oot inchus notamiment dans le benps de travail effectif

s b&temps de la pause de courte durde que fes agents sant contralnts de prendre sur kur lleu de
travail ;

» e temps de trajet entre deus postes de travall £ 'agent consacre 4 son déplacement la totalité
du temps qul Il est acoords

» e temps pendant lequel Fagent suit une formation proposée par ke serylce ou demandse par
I'agent et autorisée par ladrministration |

+ e temps passé en mission ('agent est en mission larsqul est en service et quiil se déplace, hors

de &a résldans adminictrative et hore de ca récidence familiale, pour exécution du service) :

b g comcarcre aux vislkas médicales dans le cadre professionne ;

s auborisations dabsence ;

les pérlodes de conge de matemite, paternlé, adoption et daccuell de 'enfant ;

les periodes de congé de maladle, de congsé pour Accident de senvice ou pour maladie

professionnglle ;

» |us absences [4es 3 1a mise an ceuvrs du droft syndical : décharges d'activite de service pnr
awecrer un mandat syndical, temps de congé de formation syndicake, participation auw: rdunions
des instEnces paritaires, heure marsuelle dnfarmation syndicale ...

» le temps dhabillage, de déshabilage, lz temps de douche nptamment lorsque ces opérations
sont consdcutives 3 la mise en cewvra des régles dhygitne et de securité ;

+  |Etamps de repas lorsque es agents effectuent une garoe postée, dans la mesure ol les agents
e peuvent pas vaquer 4 leurs oocupations personnelles durant cette pass |

» |a temps consame aux stances de sport ganisess par @ service sur bes créneauy prévus a Cet
effet.

-3
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le temps de trajet entre le domiclle et le lieu du travall habituel ou panctuel |

le temps de rapas larsque ‘agent neffectue pas une garde postée

o bemnps passé &n comngés annuels ;

lo temps pendant lequal Fagent dispense une formation pour laguelle il est remuneré par un

Drganmisme axtériour ;

» le temps pendant lequel I'agent participe & un jury de concours ou d'examen de la fonction
publique pour lequel il ¢t rérunéré par un organisme extérieur !

v les astreinbes,

# & & &

La durse annuelle lgale de travail pour un agent travaillant 4 temps complat est fixde 3 1,607 heures
feoit 35 heures hebdomadaires) calculde de la fagon suivanie :

Nombea total de jours sur l'année 365

Repos hebdomadaings | 2 jours & 52 semaimes - 104

Congés annuels ; 5 fols les obligatians habdomadaires de travall - 25

Jours feriés -8

Hambre de jaurs travailles = 228

Memire de jngrs travallidas = Nb de jours x 7 heures a.-mndﬁg: Tﬁrﬁweums
+ Journde de soldarité + 7 hawres

Tatal en heures : | 1.6Q7 heures

L'auboritd terrtorlale et les agerts doivent respecter ks paranties minimales dnoncees a lartide 3 du
décret n® 2001-1362 du 31 décembre 2001 et larcle 3 du decret n® 2000-815 du 25 aoit 2000,

Le Président rappelle enfin que pour des raisons d'ogansation et de fonctionnemnent des sarvices ot
afn de répondre aux mieux avy bespins des usagers, U convient d'mstaurer, paur kes difffrents servces
du SDIS des Hautes-Pyréméos, dec cycles de travail différents,

L& Président propose & Fassumiblée !

1. FIXATION DE LA DAREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL FOAIR TOUS LES AGENTS DU
5DIS DES HAUTES-FYRENEES

La durée annuslle de travail 3 accomplic est de 1,607 heures, LB cycle hebdomadaire de travail de
lensemble des agents du STIS des Hautes-Pyrénées est fixé & 36 heures pour un agent & temps
complet. Cethe durée de référence de 36 heures au lieu de 35 heures permet, pour un agent b termps
pleln travaillant cing jours par semaing, de générer dng journées d'ARTT par an dant trois zeront Agees
sur des jours de fermeture des services {veille pu lendemaln de jours fénés). Les dates seront soumises
armuelbermant & avis du Comité Soclal Temitorlal, Les dews ARTT restankes saront 4 {initiative de I'agent.
Pour les agents exercont leuts fandions & temps partiel, ke nombre de jours dARTT est proraticeé a
hautewr de leur quatité de travail,

La journée de Solidarnité est intdgrée dans |e décompte global des 1.607 heures travaillées par année.

Gorvice D partementel 1 IFeandi: e do Secoars - .1, - 19 fsooe Cancorde - 6332 BORDFRELELUE L BCHES CEUES
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A compter du 17 Janvier 2023, la durée de travail annuelle de référer| o paemasocotz-manaca 200 wepr

décambre ag SOIS des Hautes-Pyrénées sa caloule comme suit

Nombre de jours de I'année _ 365 jours

Nambre de repos helidomadares 104 jours

Hombre moyen de jaurs feres , 2 jours

Nombre de conoés annuels | 25 Jours

MNOMBRE DE JOURS TRAVAILLES 228 JOURS - |
Curde annualle (228 jours & ¥ heures) 1.596 heures amondies 8 1.500 heures
Jourrde de Solldarfké . _ ? heures

DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL 1.6407 HELIRES

II. DETERMINATION CES CYCLES DE TRAVAIL PMOUR LES SAPEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELY EN GARDE POSTEE

La durée annuelle de travail @ accomplir est de 1. 607 haures.

Le cyde hebdomadzire de traveil de ensemble des agents au SDIS des Hautes-Pyrénéec st fixb & 26
falres pour un agent & temps complet, Cette durde de référence de 36 heures au lieu de 35 heures
permet de péndrer pour les agents en garde postée 36 haures dARTT par an,

A compher du 1% anvier 2023, pour les sapeurs-pomplers peofessionnals en garde postde, [a durds de
travail annuetle de référence entre le 1 jamvier et le 31 decembre au SDIS des Hautes-Pyrénées sa
caloule comrne suit ;

nombre dheurss a effectuer dans 1607 haures 134 gardes

Durée du jour de garde B 12 baures

Durée de |a journée SHR 7,2 haures |
Mombre da congés annuels 180 heuras =it 25 jours de 7.2 heures
Mombre dBRTT 36 heuras 5ol 5 Jours de 7.2 heures
Mombre de urs de frRctiennement 14,4 heures Saoik 2 jours de ?;E heures

Les sapeurs-pomplers professionnels an garde postée au CTA-CODIS sont soumis & des sujétions
particuligres qui se definissent comme st :
v obllgation oe rester & son posta de bravail la nuit en continu {mayenne d'un appel d'une durse
da 3 minutes 23 toutes k25 11 minutas en moyenne en 20213,
farte axpostion au stress ot A 13 fatigue nanmouss,
l'ensemble dans des conditions de raval parpcullérament difficiles {fatigue wisuelle, ambiance
sonore, carachéra imprévisible et complexe des sitpations, Instantameits de Tnfiormation),

Cornpte ters de cea supdtlons, la dunde de travail annuelle de référence pour les sapeurs-pompiers
professionnels en garde pestée au CTA-CODIS se calcule comme surt

LR
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Durée de la garde 12 heures 130 gardes
Mombre de congés annuels 180 heures Solt 25 jours de 7.2 heures
Mombre JARTT 326 hewres S0t 5 jours de 7.4 heurss
Mombre de fours hors péricde 14,4 heures Soit 2 pours de 7,2 heares

IIl. OETERMINATION DES CYLLES DE TRAVAIL POUR LES SAPEURS-PXHMMPIERS
PROFESSIONNELS EN S5ERVICE HORS RANG ET LES AGENTS DES FILIERES
ADMINISTRATIVE ET TECHNIQUE

Cydle de travail

Drans le respect du cadre [épal 2t réglementaire ralatlf au kemps de travail, 'organisation du oyele de
travail des sapewrs-pompiers professionnels en service hors rang st des agents des filéres
sdministratives, techniues et spedialissas U sah des sarvioes du SDIS des Hautas- Pyréndes et fxde
comere sult.

La duree annuedle de travail a accomplir est de 1,607 heurss.

Le cycle hebdomadaire de travail de l'ensembie des agents placés en service hors rang et des filiéres
administratives, techriques ot spécialisés au SOIS des Haubes-Pyréndes st find & 36 heurss pour un
agent 4 temps complet, Cathe durée da référence de 36 heures ay lkeu de 35 heures permet de géngrar
pour chague agent 5 journées d'ARTT par an dont 2 seront figées sur des jours de fermetura des services
{veille ou lendemain de jours fErides) dont |es dates seront soumses annuellement a 'avis du Comite
Socl Terrmmrial, Les 2 ARTT restantes serant & Ninitiative de lagent,

La joumée de Salidarité est inkégrée dans ke décompte global des 1.607 heures travailléss par annes,

La durde de travail annuelle de réfdrence du 1 fanvier au 31 déezmbre au SDIS des Hautes-Pyréndes
ge calcule cornme sult

Mambre de jours de Mannde 365 jours

Nombre de repos hebdomadaires 104 jours

Mombre moysEn de jours feriés B jours

Nombre de fours de ARTT dant 3 figés 5 jours

Wombre de congés annuels 25 jours o
MOMBRE DE JOURS TRAVATLLES 223 I0URS

Durée annuelle (223 jours x 7,2 heures) 1.605,6 heures aerondies & 1607 heures

Tous kes agents sont nbligatalrement soumis au décompte de beur temps de bravell par |'Intermediaire
d'un nombre pair de poirtages journallers [au moins 2 polmtages par demi-joumée). Le prindpe de
comptabilisation fonctionne a partir d'un kiglce de gestion du temps &t d'ung base de données gui
enragisirent |es heures d'entrée et de sortie des agents, Chague agent doit pauvalr avolr arcés & un
dispositiT de pointage. Les agents poirtent habltuellement sur be site correspondant & leur reésldence
edministrative. Chaque agent pourra verifier son temps de traveil 2 réaliser par quinzaine de reférence.
Le déploiement des services mébers déconcentrds permetia aux agents de consubber les soldes de
congés, de Compte Epargne Temps at de visualiser 2 planning du seryice.

-
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Le temps passs an musskn ouan farmation constitue du termps de travail e, La Journée de mission
ou e formation ast comptabilisde pour [a journde forfaitare du oycle de travall de base 3 7.2 heures,
L"agent régularise auprés du sarvice RH Iz temps réallament passé en mission,

Crcle n® 1; Cvcle varigble

Le ternps de trevail est variable. I est organisé sur une perlode de référence de quinze jours, & savair
72 heurss sur 10 jaurnes travaillées.

La durde jounmallére da réfdrance est fxda & 7.2 hegres {7 beures 12 minutes) pour un agent & kemps
flein et 13 durée hebdamadaire de référence est de 36 heures, du lundi au vendredi, Cette durde génére
5 jours $°ARTT, {dont 3 jours seromt figés sur des jours de fermeture des servizes). |es 2 jours dARTT
restanks sarent A l'initiative de 'agent,

Pour un agent & tempe plaln, le temps est organisé et comptabiliss & L quinzaing, soit 72 heures
reparties comme suit
= sur 2 semaines de 5§ jours, durée journaliére de référence 7,2 heures,
+ sur 2 semaines de 4,5 jours, durée journaliere de référence 7,2 heures,
»  5Ur 1 somaine de 5 jours ot 1 samame de 4 jours, durée joumallére de référence 7,2
heures.

La temps de trovail effectif sur la semaing pourra donc 8tre [nférlaur & 36 heures 571 est
égal & 72 heures sur i3 quinzaine.

La journéds su demli-fournéds nan travaillée constitue du temps libdré, Chagque agent pouns
arganiser son temps de travail lbrement sur la journée ek la semaine tout au bong de lannde, Cette
liberté est cependant soumise gux nécessltés de services qui seront precisées dans les projets de
services, Le bemps lbérd paurra Falre 'objet de madulaton sur lannde, en accord avec le chef de servce.

Fl -

cycle n® | horalres vat|ablas

L=s agents dont e temps de travail est régi par le owcle n? 1 horaires variabbes béndflclent de
I"arménagement et de |a rdduction du temps de travail {ARTT) pour l2s heures réalisées au-deta des 36
heures hebdomadalres. Chague agent 3 temps plaein géndrara un droit ARTT minimum de 5 jours par
an, aoguis en raison de la durée joumallére de référence fixée A 7,2 heures ay llay de 7 heunzs paur un
#gent a temps plein, soit 36 heures hebdomadaires au lieu de 35 haures,

u temps de travail TT ¥

Le ternps de brzvai| réalise au-dald de 36 heuwes par semalne géndre des jours d'ARTT supplémentaires
dans k3 mite de 18 jours par an, qu sont poses lbrement par Iagert,

Four ur agent amivant en cows d’'annés, sont aradibés a avantage de agent :
o des jours JARTT figes définis entre la date d'ertrée et |a fin de I'annés,
= |le prorata 2 la date d'artrde de Fagent des 2 pours dARTT rastants,

Pour un agent a temps plein, toutes les heures cumulées au-dala da 36 heures par semaine Jénsent
des jours ARTT cés 3,6 heures [1/2 journee dARTT générée, Ia journée de référence étant définle a
7.2 h@ires), puis par multipla de 3,6 hagees, L sobde mon cormerti en ARTT st reporté sur la quinzaine
swvante, Les ARTT = libres » sant posés par demi-joutnée au jaurnés & L quinzaine, dans la limite de
g jours cumulds,

-7
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Paur un agent @ bamps plein, ke temps de bravail est organleé 4 L cemalne sur 4 jours 3 rison de 9
ttures par jour (1 jeumse fixe e Emps non tavaillé par semaine). Le nombre da poyrs dBRRETT st
imité & 2,5 sur Iannée gt seront fipés sur des 1ours de ferrmeture das services ou sur les ponts. Lagent
ne peut generar {ARTT syupplementaires.

Le drolt @ wonges est proratise o |'obligation de service, solt 20 jours de congés annoels polr une
sermaiie de riféremce de 4 jours,

CYCLE N* 2 - 36 MEURES SUR 4 IOURS
Mombre de jours de l'année 265 jours
Momibre de repos hebdaniadaires 156 fours
Mombre moyen de jours farlés B jeurs
Mombre de jours de ARTT 2,5 jours _
Mombre de congés annlels 211 jours
NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES 178,5 JOURS
! Durée annuelle {178,5 jours x @ heures) 1,006,585 arrondles & 1607 heures

Cvcle n™ 3 ; qvcle fixe & 4.5 jours

Pour un agent & temps phain, e temps e travail est organisé & la semalne sur 4,5 jours de 8 heures par
jour {12 journée de terps non travalllé sermains), Le nambre de jours d'ARTT est limité & 3,5 sur
I'année et saront figés sur des jours de farmeture des sarvices ou sur lés ponts, L'sgent ne peut générer
dARTT supplémertaires.

Le drolt & congds ast proratsé A Fobdigation de service, soit 22,5 jours de congés annuels pour Jne
cemaine de raférence de 4,5 jours.

Mo bre de [ours de 'snnee ‘ 35 Jours

Mombre de repos hebdomadaires : 130 jours
Mombre moyen de jours fénds ' 8 jours

Mambre de jours de ARTT dont 3 figes 1.5 jours
Mombre de congés annuels - 2.5 prurs

Durée annusle (201 jours x 8 heures) , 1 BOR armindlies & 1,607 heures

Les trois cycles propases sont auvents 3 titre expérimental & tous les agents,
Un réglernent de mige an pauyre des 1607 hewres fixera kes modalités de geston des différents oydes.
A l'issue d'une premiere année de mise en ceuvre oy temps de eavall aingi défing, une concertation avec

les organlsations symdlcles serm conduite afin dexaminer les propositons damdlioration ou de
mdiflcation.
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- Ol be @Eppart du présidert ;

- Aprés en avoir délire ;
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Le Caonsall d*Administration délde d'adopter la proposition du Président,

A Bord@res-sut-L'Echez, 1 12 jillet 2022

Le President du Conseil d'&dmmstration

Sy P,
om re
Ul

r

Bernard POUBLAN
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DU CONSEIL D'ADMT
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Enpapement-Faspeed-Co |k henis EE N

Forlan s o, wobre mkision !
Seance du 12 JUILLET 2022

Mok ok ¥ kN

Hembire de nvembres
Le mard 13 Jullet 2022, e Conse| d'Admanistrabon du Sarvioe
Departzmental dlincends st ds Sscours des Cautes-Fyrénees
Eri suinec] OF Prdsenis ) I bl partementale des berdces
d'Incandie ek de Secowrs, sous b présidence de Monsleur
Bermiard POLBLAN.
F T 15 E i 3
n !
Mmes AR LIBRERE, Isabelle |LAFQURCADE =t Mme
Efpuliats dy yotw : Monkque LAMON Euppléante e Louls ARMARY Y abnsl que MM,
Gilles CRASPAY, Laurent LAGES, Pierre BRALI-NOGUE, Denis
FEGME, Moel PEREIRA, Bruto LARRDLE, Thi LN.-'IT
Four o lérime CRAMPE, Phallppe CARRERE, Micolas DATAS-TAPIE et
Coire - André RECURT,
dbstantion : O Eiah il
|
Mg Vi I M, MM. Mictel PELIED, Louis .F.Ftr-'LAR‘r'
DitE € 1 corivoeaglon Jean BURQN, Frédéns Laval, Marc BEGORRE, Bernard
. VERDIER &t Frédéric RE,
Wendred 1% jullict 2022

e A

INSTAURATION DU « FORFAIT MOBILITE
DURABLES » ALl PROFIT DES AGENTS DU SDIS
DES HAUTES-PYRENEES

Le Corseil d®dministration du Service Departemental dIncendie et de Secours des Hautes-Pyrenées,

Vi la lor n°B3-534 du 13 julllet 1983 portant droits et obligations des fanctionnaires,

Yu la loi n?84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires reladves 5 la fonctlon publigue
terntoriale,

VU |2 code général des impdis, notamment son article B1,

Yu e code de la séeurltd soclale, notamment son article L, 138-1-1,

Yu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L, 3261-3-1,

Vu le décret n®2010-576 du 21 juin 2010 maodifié instituant une prise en dharge partlelle du prix des
fitres d'abonnement cormespondant aux deéplacements effectués par les agerts publis entre leur
résldance habimualle et leur lleu de travail,
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i e ité du 9 mal 2020 pris pawr "application du décretn®2020- S43 dU| 1o nes umsECOM 2 Z0ZIOTIA-CA M0 1708

du « forfait mobilités durables » dans la fonction publigue de MEtat,
Wi le déoret ne2020-1547 du 9 décembre 202 ralatit au versement du & forfait mohilités durables »
dans la forcton publique temitoriale,

wu Favis du Comité Technigue en date du 30 juin 2041

Le Président cxpose aux membres du Consail et dministration qu'sfin d'accompagner la réforme du
remps te travail, il propose dinstaurer le « farfalt mobilités durables », D'abord instauré dans le secteur
privé, a pour objectlf d'encourager kes travallleurs & recourr dayantage aux medes de trarsport duratbles
gue 5onit e vilo et Tautopartans pour [ réalisation des trajets demidle-travall.

Le decret 172020 1547 du 9 dépembee 2020 permet Fapplication de ce dispositif aux agents termtoripu,
quils sotenit fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires Utulaires au contractwels de droit public,
Conformément & lartice L3261-1 du code du trevall, il est également appticable aux agents de dralt
privé {contrats PEC, apprentis...) des collectivitds terrltoriales et des établissements publes relevart de
la fanction publique terrtorlale, dans les canditions déinles par e décret n°2020-1547 &t par [ présante
déliberation.

Par exception, un agent ne peut pas v prétendra il hénéficie déji d'un kogement de fopction sur S0
lay de travall, d'un véniale de Formctlon, d'un transport collectil gratuit entre sorn damicile et son lleu
de travail, ou encore 51l est trarsporté gratuitement par son employeur,

Jusqu'iel, seule [a partidpation de lempkryew & hauteur de 50 % du prix dun abornemeant aux

bransports en CommUN G @ un service gublic de location de velos permettait dindter 3 Futilisation
d'alternatives & la vaiture indlviduslie,

En pratique, k forfait moniliés durables congiste a rembourser tout au partls des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalises enbre =a résidence hatituelle et son 1ew de trewal -

. soit awvec son propre vélo, ¥ compris 3 assistanes dectrique,

. colt en tant que conducteur ou passaper en covolirage.

Le montant du Farfait mobilitss durables est plafonné & 200 & par an, exanaré de [mpdt sut be revan,

Ce montant est modulé & proportian de la durée de présence de ['agent dans I'anree auy tiire de laguelle
1a Forfait et verss si agent a €08 recruke au Calrs de I'arwde, radié das cadres au cours de année ou
Blan placé dans une positlon administrative aukre gue |a posiklon d'sctivité pendant une partie de l‘annés,

Le forfait mobiltds durables peut &tre verss au titre des déplacements effectués a compter du 1™ jarvier
2023,

Pour pouvoir benéhicler du farfait mohilté durables, 'agent doit utliser bun des deux moyens de
trangpart Eligitles (vElo persannel au Covoiturage] pour ses déplacemants domldle-traya| pendant un
minimwm de 100 jours sur une année dylle, Ce nombre minimal de jours est madulé selon |3 quotité de
pomps de travail de agent. T est dgalement module & prapartion de la durée de présence da Fagent
fdans 'année au titre de laguelle le forfait a3t versé sl a ke recruté au cours de Vannde, 5l est radié
des cadres au cours de l'anpée ou "l @ été placé dans ure position sutre que 13 position d'activité
pendant une partle de [‘anmée concemeée.

Le hanéhce du forfalt mablités durables est subprdonme au depdt par lagent gd'une dedaration sur
Phonreur certifignt [Ubisation de fun ou des moyens de ransport tligibles, au plus tard ke 31 décembre
de lannée au titre duquel ke forfait est versé, Si [agent a plusleurs employeurs publics, |a déclaration
est déposbe auprés de chacun d'enkre eux.

L‘autorité territoriale digpose d'un pouvor d2 oontrile sur 2 recours effectif ay covolburage €t sur
Futiisation du vélg,

-2-
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Le forfait mobllikés durables est varcé |'annes suivant cella du dépﬁt € | i pos sy | -y F T 13CA_S002 17 DE

varsament incombe § ‘emplover aupris duguel la dédavatlon a &é O%E.8, ¥ CUMPMS BN Cas de
changement damphoyeur,

5 I'agent @ plusleurs employaurs publics et qu'il 2 been dépose une dédaration sur Fhonneur auprés de
chacun d'antre eux, le montant du forfait versé par dhanue employeur @5t déterming en prenant en
compte e total curnuk des heures travailkées, La prise en charye du forfat par chacun des employeurs
et calculée au prorata du temps travallé aupres de chacun.

Enfin, b versement du forfait mobdités duraiies est exclusii du versament mensuel de remboursement
des frals de transports publies cu d'abannement & un service public de location de vélos évoqué plus
haut et régi par ke déeret ne2010-676 du 21 juin 2010

- Oui ke rapport du président ;

Aprés an avoir délibdre

Le Conseil d"Administration déckde !

» dinstaurer, & compter du 1* jarvier 2023, |e forfat mokilités durables au bénéfice des agents de
drait putdic et privé du SDIS des Hautes-Pyrénées dés lors guils certifient sur honneur réaliser
leurs trajets domidle-travei avec leur vil personnel ou en covaiturage pendant un minimum dé
100 jours par an, modulé selon [a quotité de ternps de travail et de [a durée de présence dans
["annde au tihre de laguelle le forfait est varss ;

= de plafonrer ke forfait mobilité durable & 100 € par an par agent.

A Bovclires-sur-UEchez, | 12 julllet 2022

Le Président du Consedl dRdrministration

Efqdf?

Bermard POUBLAN

-1-
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DU CONSEIL D'ADMI
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engaprment-Ferpest-L empd o & %k &k % & =
Forher secoum. notre mimson |
Seance du 12 JUILLET 2022
koK K OE K
Let rivarcdi 12 juillet 2022 = Consall d'Administration du Service
T [partameantal ::I']rrce_nélle.jet f2 Secours ohs Hautes- Pyrdnées
En axarce - Prisants gest réuni @ Directipn Ddpartementzle des [
: d'loeetcia b da Secnurs, ssus |a présiderse de Mongeyr
] Bermard FOUBLAN.
1z 15 _ .
= Mmes inﬁree %UBRE_RE. Tsabele LAFOURCADE ct Mme
Rk bty Ay vobe ! Monéque LAMON [suppdéante de Louls ARMARY) alnsi gue M,
Gllles CRASPAY, LAurent LAGES, Perre BRAU-NOGLE, Danls
FEGME, Mol PERECIRA, Brung LARRQUX, Thierry LAVIT,
Pour 115 1émme CRAMPE, Philippe CARRERE, Nicolas DATAS-TAPIE et
Corn ' o André BECURT,
Mbstanthon : O
Wﬁmﬁtﬁﬁﬂmmﬂ syivants -
Mme Gepevieve [3200, MM, M| PELIEL, Louks ARMARY,
Gzl e |3 convncating . lean HURON, Friddre LOVAL, Marc BEGORRE, Barnar
' WERDIER ak Frépén: RE,
Vendred 1= julller 2k22

DELIBERATION N” CA/2022/16

PRISE EN CHARGE PARTIELLE DES
ABONNEMENTS TRANSPORTS

Le Consail dAdministration du Service Départemeantal d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyréndes,

Vo ke déorat n? 2010-676 du 21 fuin 2000 010 du 22 juln 2010} instivant yne prise en charge partislle
du prix des titres d'sbannement comespondant aus déplacements effectyds par les agents publcs entre
lewr résidence habituelle et leur [feu de travail, modife en dernier liea par le décret n? 2015-1228 du 2
octobre 2015 ;

VU b déorat n? 2010-677 du 21 jun 2000 00 du 22 jin 20190) portant diverses modifications relatives
i la prise en charge partelle du prix des titres Jd'abonnement correspondant aux déplacements effectués
par les agents publics entra leur résidence habltuelle et leur lieu de travail ;

Wi | circulaire NOR; BORF1 1024640 du 22 mars 2011 portant applicetion du déoret n® 2010-676 du 21
Jale 2030 Institoiant ure prise en charge partlell du prix des ttres d'abonnement comesponrdant aux
déplacements efectués par les agents publics entre bewr résldence habitoelle et leur ey de travall
Vu Favis du Comite Technigue du 30 juln 2022,

-1~
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Le Président expose que depuls 18 1er juillet 2010, les fonctionnaires 1 (8% 30

fonction pubilque territoriale gul wilisant les EranGpOrts en commuh oW LN Service public de |pcation de
vilos pour effectuer les trajats entre leur domicile et leur et de travail, benefident, de la part oe leur
ampkyeur, d'une prisa én charge partielie du priv de leun(s) ttre(s) dabunnement,

Les titras qui dennent droit & Lnhe prise en charge sont @

« |25 abonnements multmodaux & nombre de voyages illimitd ains| que les cartes et abonnements
annuels, mersels gu hebdomadares au @ renounellament adte a noenbre de voyages ilimité
ou lmite déllvrés par la Régie autonome des transports parisiens (RATP), 1a Socéte matlonale
des chermins de fer (SHCF), s entreprises de transport pulilic, [es régles ot les autres perconnec
roeourant aux services de transpoHts organisés par TEGaL, les colledtivites terrltoriabes ou leurs

gropenants ;
« les abonemants 3 un servica publlc de location de velos.

La prise en charge par 'employeur s'eeve & 50 % du colt des tiyes d'abonnement polr [‘agent sur la
base du tanf le plus Sconumigue pratiqué par les ransporteurs | cetle prise en charge s'applique aux
titres de transpart permettant aux agents {'effectuer ke trajet dans le temps @ plus court entre ke
domirlle et |eur ey de travall.

Lorsque I'308nt exerce 85 missions & temps pattiel ou & tamps hon complet pour un nombre d’heures
egal ou supéreur & la molté de |a durde Ygale du trava, i béneficie de ka prise en charge dans ks
trémes candltions que s bravaillait & temps complet.

Lorsque le nombre d'heures travallies est infétieur & la moitié de 2 durée |Egale du trevall (temps
incomplet), |3 prise en charga est réduite de maltlé,

La prise en charge partielle des titres de transparts est suspendue pendant |es periodes de
» condé de maladie ordinalre,

conge de langue maladle,

conoe de grave malade,

Conge de kongue durde,

conge de maternibé ou d'adeptlon,

conge de patarnite,

congd de présence parentale,

songé de formation professionnelle,

congé de formatlan symdicale,

conge d'accompagnement d'une persanne en fn de vie,

conge pris au bkre du compte épargne-teamps,

cangés banlfiss.

& & % ¥ & & & & B+ 4 ¥

Le remboursement intervlent mensuglement. Les tires dont la pérode de validité ast annuelle font

'abjet d'une prise en charpe répartie rensyuelemant pendant |3 pérlode de prise en charge.

L3 prise @n charge intervient sur prasentation dems Justficatifs de Cransports qui doivent Atre nominatifs

et conformes aux régles de validité définies par les Btablissenents de Tansports.

Elie est liquidés comme les autres élémerts de la paie &, 3 ce titre, figure sur le bulletin de paie.

Limputation compiable seffectue au compte 6485

Les agents doivent signaler tout changement de leur situation Indiviiduellz de natyre a modifier les

conditions de 1a prise an charge.

-7~
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- Aprés en avoir délibéré
La Conzail d'Administeation dicide dInstaurer [a prise en charge partielle des abonnemants
transparts & camptar du 1* {anvier 2023 zslon les modalibis o -deassys,

& Borderes-sur-UEchez, le 12 juillet 2022

Le Président du Consall dadministration

g T PO,
(=9
T

v

Bemard POUBLAN

SeTvice Depurtemencal 4 Incendie of de Secours « £, = 19 mee de 2 Cancoede = 85321 BORDERES S0 [ ECHES LRI
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DL CONSEIL D°ADM]
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engagemmt-Rampact-Lompsmnom RO E
Porter pecowm, e milwion |
Séance du 17 JUILLET 2022

L B

Le mardl 12 julllet 2022, |& Conmadl d'bdaministration du Seryice
Déparemental ' Incendie et de Secours des Hautes-Pyrendss

En axarcice Pr-ﬁmnu s'est rfuni & la Direction Départementale des Services
d'Incendle et de Secours, sous la prasidence de Morsieur
E— Bermard PCLIBLAN .

Mﬂtﬁ“ﬁﬁjﬁmu drée DDUBREFE, L=bells LAFCRRCADE ot Mrme

Eisultats du vots : Morique LAMON (suppléante de Louis ARMARYY ainsi que MM.
Gilles CRASPAY, Laurent LAGES, Plerre BRAL-MNOGLE, Cems
FEGNE. Modl PEREIRA, Pruc LARROLY, Theemry LAVIT,

Pour i 1% Jerdme CRAMPE, Phllippe CARRERE, Micplas CATAS-TAPIE &t
Comire ) Ardiré REDURT.
Abstention : D i .

Eeent absenila LosE e )5 b Hla(res s g
Fie Carevitve TSSON. MM Michel PELIEL. Lotis ARMARY,
Jean BURON, Frégérc LAVAL, Marc BEGORRE, Bernard

Dl i 13 gonvoeation ;- L
| VERDIER &t Fradéric RE,
werudnedi 1% Akt 042

DELIBERATION N° CA/2022/19

AUGMENTATION DE LA VALEUR FACIALE DES
TITRES RESTAURANT

Le Conseil d'Administration du Service Départemental d'Incendie f de Seoprs des Hautes- Pyrendes,

Wu |2 code du travall ;

Yu le Code géndral de la fonction publiguee

WU la code géméral des impdts :

Wu lordennance n®™ 67-830 du 27 septembre 1967 et, notamiment, won Brticle 19 Yy la loi n® B3-A34
du 13 juillat 1983 portant droits et obligations des fondiannaires |

Wu 13 lof n® B4-53 du 26 janver 1984 portant dispositians statutaires relatives 2 la fondton publique
territonale et, notamment, san articke 98-1 ;

Wu [a délibération du Conseil d'Administration n® 9805 du 28 awril 1999 relative & "extension du béndfice
des titres restaurant & I'ensemble des personnels employés ;

Wy la délibdration n® 200514 du Conseil d'adminlstration du 31 mars 2005 ;

Vu ['avis du Comité technique en date dy 30 juin 2022 :

ala

Seryice e paramerial dinmedie o de Secours « Z.1, - 1% nee e 22 Cancarde - 45301 BORLLICK ESSUE LECFRES [ATIEL
Tl - 015 52 38 15 O - Tallegply .05 62 38 10 37 - Towerigl ; pombact@mdiohS fr - woany. sapeurs-pompiersts.fr
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Monsleur le Président Informe ['Assamblée quafin daccompagner [a méfol o . s sesnooiz s1zmrizo 2007 1ane

le cadre d'une politigue sociale en Faveur de tous les agents, [l propose grnenter Ty valeur faclale
des titres restabant,

En applicanan des dispositions de ‘ardonnance n® 67-830 du 27 saptembre 1967, les collecthites
publiques et leurs Stabllssements peuvent attribper des tires rectaurant, dans le cas ol #5 n'ont pas
mis en place de disposit§ propre de restauration collective, aux agents qui ne pauvent béndficier, par
contrat passs avec un oy plusieurs gestlonnaires de restaurants publice oo prives, d'un dispositf de
restadraklon compatible aves la localisatlon de [sur poste de travail.

Alnsi, le 5DIS des Haules-Pyréndes a choisi d'octrover, par delération du Conselt d'administration n®
a5/05 en date du 29 avrd 1992, des titres restaurant 3 lensemble de<s agenis,

En appllcation des dispositions applicables, Femployew déterming librement le montant de la valeur
faclale des fitres restavrant quil ocdrole & son personnal @ aycune disposition nimpose de valeur
midirmale cu masimnake des tibres, Toutefois, la valeor des Hires restaurant ast encadrée par e imites
IBgates imposees & [a contribution financigre des employeurs.

Alnz, pour dtre exgnérée de cotisatlons de Sécurité sociale, lo contribution patronate au financemert
de ['acquisition des titres restaurant doft respactar  imites -
- &tre comprise entre 50 et 60 % de 13 valeur nominale du tire :
re pas excdder 5 EG £,

Depuis e 17 avrll 2005
- I3 valeur fadale des titres actroyes et fxde & 4 €

= le S5 participe a hauteur de 2,40 € de la valeur faciale du tire {solt B0 % de |3 valeur faciake)
af 2z aqents & hauteur de 1,60 € [soit 40 % de o valeur faclale).

Alresy, dis e 1™ fanvier 2023, I est propose de
- parter la vakeur fadale des tilres restaurants & § € ;
= parter |a participation employeur a8 60% de cette valeur, it une parpoipation dy SDIS 4 hauteur
de 3 € ot une participabon deés agems a hauteur de 2 €.
Le oot supplémentalre est astimé 3 17,000 € en annde plelne,
- DUl ke rappert du président |
- Apras en avale délibérd ;
Le Conseil d'Administration décide :
s Do porter a vabeur faciale da tithe restaurant 4 5 € & compter du 1% janvier 2023 ;
+ Dme fxer fa part du SDIS & 60 % de la valeur Faclale, soit 3 €,

A Bordéres-sur-L"Echez, la 12 jullist 2022

Le Préstdert du Consell dAdministration

Sigrk mb P

Dw R

[ 1
F

Besnard POLIBLAN

Servxce Cépartemental 4 Incersdes el de Secaurs - 21 ¢ 19 e de= [a Cancards - 25321 IKWHTIENESSLIR | FCHET CEDEY
Tdl. D5 A2 0 1B - Tédopee - 45 G M 18 37 - Cvarmie] @ contact@sdish5.fr — wowny, o peurs pompeersii.

50



Ermempl 2n prilach, me g AT TR

FLau Gy P HeC | 'k b 27007205
EXTRAIT DU RE =a o

[t Lol L]

DES DELIBEHA I : (5. 25000 2. 20T 19.08,_2055 30 2E

DU CONSEIL D'ADMI
U SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engpaprme - Enspa-Lommn pitence & k k£ % & x
Foater secawm, nore miselon
Séance du 12 JUILLET 2422
I EEEE"
Le mard 12 juallet 2062, [e Cansail d'Administration du Service
: Cepartemental d'ncendle et de Secours des Hautes-Pyrénces
Ery wxacicoy Prigsite sest reni a b Cirection Departementale des g
Teendie e de Seoaurs, sous [ présidence de Monsieur
Bemard FOLUBLAN,
2z 15 | .
Ps fﬁﬁ :ﬁgu'aﬁtenf. Isabele LAFOURCACE et Mme
Résulars du yote - Manique LAMON (suppkdante de Louis ARMARY] ainesi que MM,
Gilles CRASPAY, Lawrent LAGES, Pierre BRAL-MOGLE, Denls
FEGMNE, Misl PERETRA, Brumc LARRCHIX, Thiomy LAVIT,
Paur : 15 Jérdine CRAMPE, Phiippe CARRERE, Micclas DATAS-TAPIE =t
Camtra 1 g Andre RECLIRT,
| Abatention @ O _
| ime Ganevive- o500, PP Michet PEUEG: Logt ARMARY,
Diatm de |3 comvpcation ! | lean BURCH, Fridérnc iAvAL, Marc BEGORRE, Bemard

WERDIER &t Frédaric RE.
erdrady 1 paliet 2022

PELIBERATION N° CAJ 3023/ 30

MISE EN EUVRE DU DISPOSITIF DU DON DE
JOLIRS DE REPLYS

Le Consell dAdminlstration du Service Deépartemental o' Incendle et de Secours des Hautes-Pyréndes,

Vo la ol n* 2014-459 du 9 mai 2014 permattant e don de jours de repas & un parent dun enfant
gravermnent malada |

Vu la i n7 201B-84 du 13 fovrier 2018 créant un dispositi de don de jours de repos non pris au
hénefice das praches aidants de personne en perts d'autonamie ou présentant un handicap ;

Vi be décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent publc civil l2 don de [ours de repos
a un autra agent public parent d'un enfant gravement malade ;

Vi le décret n® 2018-874 du 9 octobre 2018 mis pour 'application aux agents publics civils de La boi
n® 2018-84 créart un dispositf de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de
persanne en parte dautonomle ou préseriant un hamlcap,

La Pracident Informe ez membres du Conseil dAdministration quiafn Jaccompagnar b reforme du
tamps de travall, il propose de mettre en ceuvre |2 dispositi de don de jours de repos d'un agent & un
coll2gue parent d'un enfant de moing de 20 ans attant dune maledie, d'un handicap ou vicime d'un
accident, ansl qu'aus proches aidants.

_1_
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I - FRINCIPE DU DON DE JOURS DE REPOS ID . 065-PEE5000" T W37 13- 0ol _ih Of

Le decret n® 2015-580 du 28452015 permat aux agents publics de rdaliser un don de jours de repos
a un autre agent public ou miltalre relevart du méme emplovesr, Ce dispast! ouvert depuis le 30 mai
2015, qui permet de faire don de jours de congés a un mikkgue parent d'um enfant de maolns de 2¢ ans
atteint dune malache, d'un handicap ou vickime d'un accident, est etendu aux proches aidanks a compher
du 11 octobre 2018,

Ln agent public peut, sur 83 demande, renances anonymement 2t Sans contrepartie 3 wuk ou partie de
es jours de conges non pris, quils aiert b8 affectss ou non SUr UN COMpEe &pargne-temps, au bendflce
d'un autra agent public.

Lagent bénéfclalre doit ralever du méme employalur que 'agent donateur &4 s tmouver dans ['une des

deux situabons suivantes .

» assurmer la charge d'un erfant Sge de moins de vingt ans atteint d'une maladle, d'un handlcap ou
wictime d'un acodert duna pacticulidre gravitd rendant indispensables ane présence soutene ot des
Soins contralgrants,

» venir en gide & une personne atteinte dure perte d'autonomie dune parbouliere oravibé ou
présertant un handicap, Dans e s, @ bénsficiaire du don de jours de repos peut y prétendre pour:

-~ SO COMNInt,

- s0n conoubin,

- 5on partenaire de PACS,

- i ascendant,

- un gdescendant,

- un enfant daont il 3 [a charpe au sens de Farticle £ 521-1 du code de [a sécuvibé soclale,

= un collatéral jusqu'ey quatriéme degré,

= un ascendart, un descerdant ou un collatém@l jusquiau quatrieme degré de san conjoint,
conoubin o partenaire lig par un PACS,

- une persocnne Agée ou handicapée aver lqualle il réside oo aves laguella il entratient des lisns
Btoits et stables, @ qui il Wiert en alde de manlére réguliere et fréquente, & titre man
professiontel, pour accomplir bout ou partie des actes ou des activibés de |3 vie guotidienne.

Sont consdérds comme agent public donateur e fonctionnaires terriboraux (titulaire et stagiaire) et
bes agents contractuels de droit public.

Me sant pas consicénds comme agent public donateur les agents contractuels de drott prive et les agents
vacatalres,

II - NATURE DES JOURS DONNES

Le% jours qui peuvent falre I‘'objst d'un don :
v les Jours d'aménagement et de rédoction du temps de travail {ARTT) peuvent dire donnés en partle
ou en totalité ;

= |2 congé annuel ne pevut Etre donné que pour tout oy partie da sa durde excédant 20 jours ouvres ;

w |23 jours Spargnsds sur un comple épargne temps peuvent ire donnés a tout moment akuws que ceus
RON S0ArgRes SUF LN CoMpta dpargne temps pelnvent &tre c&dés jusqu'au 31 décembre de Mannée
au tlre de [aquelle 25 Jours de npos sont acguis,

Sere e Departemental d"Incendie =t de Sepours « 21« 10 e oe b Concorde « §5321 BORTRERSS SR L ECHES [UFOEL
Tél 56233 3B M - TERcopie - 0562 38 18 37 - Coariel : combchisdish5. fr - vrwes? Sape wrs . pnm pacras, b
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Les jours qul ne peuvdsrt pas falra 1'objet d'un don :
» 2 jours de repos compensateur ;

s leg jours de congé bonifie,

IIT - PROCEDURE

L'agant danateur

L"apent gqul donne un ou plusisuts jours de repos signifie par genit & lautorie terriboriale dont il redéve,
le don et le nombre de jours de repas afférents, Le dan est définliif apres accord du respornsable
hlérarchigue,

L'agent béndficiaire

L'agert puble gqui souhaite béndficler d'un don de jours de repos Formule sa demande par it au

Groupement Ressourdes Humalnes sous couvert de son responsable hidrarchigue, accompagnée d'un

certificat midical déLzillé remis sous pli confidentiel &tabll par ke médecin qui suiE

« Tenfant et ateste la particulldne gravité e la maladie, du handicap ¢ de I'accldent rendant indla-
pensables une présence soubenye et des 50ins contralgnants guprés de ['enfant,

+ |a persanne en perte d'autoromig ou handicapde et atteste |a particuliere gravité de la perte
d'autnramie ou 'e handicap dont celle—ci est attelnte, L'agent doit Sgalerment &taliir une declaration
sur [horreur de Iaide effective qull apporte 4 catte persanne,

La.durée du conad dont I'agent peut bdnéficer a ce titre est plefannée, pour chaque annee dyile, & 20
jours par enfant ou par persanne én perte dautonamle ou handicapee.

L'autorité terrltoriale dispose de quinze jours duyrables pour infarmer Tagert benéficisire du don de
Jours de repos.

La don de jours de mepos est anoryme.

L'agent bénéFiclare d'un ou plusisurs jours de repos conserve |a totalité de sa rémunération a 'excusian
des primes et indemnitss non forfaitaires ayant ke caractére de remboursement de frais et des primes
non Torfaitaires qui sont llées & I'organisation et au dépassement du cycle de trevail,

La cdurée de ce congd est assimilés 3 una peérode de service afedtf,

IV - UTILISATION DES JCURS DONNES

Le rongé pris au titre des jours donnés peut Stre fractionné 4 la demande du médedin gui suit Venfart
ou la parsdhng en perte d'autancmie ou handicapée,

Le don est fait sous farme de yaur entler quelie que goit |2 quatité de travall de Magent qui en bedréficie.
L'absence de service de I'sgent bénéficlaire paurra a 3 différence des congés annuels, excdder 31 jours
consecutifs,

La durée du congé annuel et celle du congé banifié peuvent dtre cumulees ponséoutiverment aved |
Jours de repos donnes.

V - GESTION DES JOURS DE REPOS DONNES ET NON UTILISES

Les jours de repns accordés ne peuvent alimenter l¢ compte épargne kemps de Iagent bénéficiaire.
kuoune indernnité ne peut &re versée en cas de non-utilisation de jours de repos ayent falt 'objet dun
don. Le reliquat de jours dannes qui n'ort pas été consommés par I'agent béneficlalte au cours de
I‘année civile est restitug 4 Mauborite berritonabe.

Les jaurs dortt 2 don a &t& validé ne peuvent étre restitués au donatear méme Slis Ne ot pas utillsés,

-3

Service Thprnaial o' Ircendie et de Seimrs - F1 10 rue de le Comcordy - £33H BOROTRESSUR L'ECHEZ CETHEX
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VI - MOYENS DE CONTROLE DU CONGE PAR LA COLLECTIVITE

Lautorité territorale peut faime procéder aux vénfications néessaires pour s'assurer que le bénéficialre
du cangé respecte bes conditions d'dligibllité au bénéfics des jours qul Iui ant &té atribués.

Si fes verifications révalent que bes conditlons rie sant pas satisfaites pour Foctrol du congé, il peut y
tre mis fin aprds gque intéressé 3 &6 imvtd 3 prdsenter ses observations.

- i le rapport du président ;
- Aprés an avoir déllpdrd ;

Le Cansedl 4"Administration décide de mattre en place, 3 compter du 1 janvier 2023, e
dispositif de don de jours d'un agent public & un collégue parent d'un anfant de moins de
20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accklent, sinsi quaux proches
Aidamts,

A Borderes-sur-L'Echez, b 12 jullfst 2022

Le Président du Consell dddministration

g pur
Gl At
o L
v

Bormand POUSLAN

Survice Dépamierentl o' Tocerdig H de Segurt - Z.0. - 1% e de b Cancoede - 65321 BORDENESSUR LTECHEZ CTOEY
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FORMULAIRE DE DON DE JOURS
DE REPOS

Engapgemy il- Eppert-Campbences
Foater Auca wm, notre mialon |

CROUPEMENT
RESSOLRCES HUMAIMES

Le formulaire est & remseipner et 3 retourner au Groupement Ressources Humaines saus
couvert de votre responzsable hidrarchique.

NOM PEENOM
GRADE
AFFECTATIONM

Diams le cadre de dispositif de den de jours prévu par le décret 201558, fe soubaite donner :
........ jour(s} de conges annuels
v ven e joUT[5) de fractionmement
ceemr - joUTS) ARTT
covieeee oS du CET

Pour rappel ;

Le don e fait sous forme de pours entiers.

Il est anpnytne et sans contrepartie.

Il est deFinitif aprés accord du service des ressouraes humaings du bénaficiaire. Ainsi, si Lefs)
jour(s) donne(sh e peufven)t Stre utilisa(s) par le bendficiaire désignd, ills} serafont) verse(s)
sur un fonds de schdarité.

Drate et signature du donateur " Avis du responsable higrarchique

Cadre a remplir par l2 Groupement Regsources Humaines

O Proposition de don validée
O Proposition de don myvahdée

Motif -

Sarricn Cugariemenial f n: enclleed de Smepart - 2.1 - 10 noe e 1n Lnrcaede - 63320, BOHLIRESSUR L ECEHES CIDES
Tel - 0582 35 1A 0 « Tibampee T3 62 38 10 37 - Cowmnd : gontactllsdisbS fr - Wik B peLity-poir plerseS. b
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Dl) SERVICE DEFARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYREMEES

|

Hambre de membres i o
SeancE oy 4 JANVIER 2022
En wrercice | Mésents | @l onl prs <
par & g
défbération

i [ Le & janavies 2021, @ Buwady oo Cowsell o' sdminisiratlion du
Pour v | Serace Deportemehtal dincende af g Secows des Houres-
= 1 Coning ' Mereénges sest réuni O 10 Frection Deporfeamentole des Services
Abstention -0 dincendie et de Secows, sous o présidence de Momiew

. Bermord POUELAR.
Dale e b convooalion -

) ana Etognt présen]s : Mesiaurs Gille: CRASPAY, Micolkas DATAS-
21 décembre 10 1AFIL.&T Thiermy LAWVIT

Etont excuysd | rAnniseur Mol FEREIRA

DELIBERATION N® BUR/2022/01

RELATIVE AU RECRUTEMENT OE SAFEURS-POMPIERS
CONTRACTUELS

Le Juraau du Seevice Depariamenta O nsendin o e Secaurs des Hautes-Peréntos,

~ Wi L'articke 3-8 di kg Loi i 34073 dy #6 jonvier 1984 porlant sioiul gereeg| des fonclionnorss
teritmicou 2l qui perme! de radaurir O ded sapdaurs-pamnpiart Scnfras bosls olin d'ogsorer e
rampdaoemenl rromertong e sopeurs-pompeers protessionnel

- Considéron! gquione coporale das dopeoi-pomipiar peofestlonnak oflaclda oo canine
d'incenaee el e sec o des Bives de ' adour o déclané $0 grossesss qui sesd suivie d'on conneg
de mcternila el qu'un sopeur-pompter proladtionn:s de Sa canbsa 2:0 a4 arrdl de frgveal ol o
uvr decldent de servlce depuls b 8 novemibre demler poaw une doree de plusieurns mis

- Considéronl. coempic bene de o sollicilofion importante des ellectifs de ce centre, qutil el
progoss de recniter un sepaeur-pompier coniragivel du 1S janvier ag 31 aodl 2022 powr pallier cgs
absences

« Considérant par gillews qu'un sopew-pompier professionnal a élé recruté au CTA-CODE suile
ou depal d'un sapewr-pampler orolessenncl non s aw 1 Janler 2022 eF gu'il dolr wivre
e farpnation infliok ' aperaleur josou'a b finech mois de mai

- Congickérar car'l esd propod, dard ['allente, de recruier & mistemps oo CTA-COS un Sopsirs
prornpier conlrechuel daga lorma a ce poste spacitique O complar du |15 janwier jusgu'oo 31 mo
2022

- Cosidérant gue ke linonce miend du recrukcment de cos sopours-pampisns conliocloek, Svaled
O 30 4I5E sern propase Jans g codre du budger priritil 22
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- 2 e rapport du president

« AOMES 2P v DelseS

AUTOR[EE

Iz Président du S ASDIS &1 recruler ;

1 sapeurpomper b fesd gu centre drncendie el o sacours des Bives de I'Adowy poor
o parioss du 15 jarvier 2022 ou 21 azal 2022 ;

1 sapeyr-pomgier confraciuel & mi-kamps oy CTA-CSO0E pour o pérlode du 1 jpanyviar 2022
o 30 juin 2022,

A Bordaras-sw=LEchez, e 4 jonyier 202

Le President o Conseil 9 Adminsteation

e wr dmgy | <R
HH AR
arm B
r

2ermard POLBLAR

Y
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SDIS EXTRAIT DU REGISTRE |1 "™ | &
DES DELIBEEA‘IDNS D‘“ B‘“HE 10 . a5 #2e5000 1 2. A0 w0 BLIA_ATe A2.Nr
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES
HomDbra o marmbies <
SEANCE DU 4 JANviEr 2022
Enexerclce | Présenls | Qul ot pris <&
a1y
di bz
Le 4 anwier 2022, k& Buredy du Consel d"Administratian du
c 4 Faur senvice DeEporternental d'incerdie et de Secours des Hautas-

-
LConlre 1 Pyranées Swst rduni 4 la Qirection Depotementcle oes Servlcas
-

d'incendia at da iecours, oy o presidance de ponsisur

xate de o convocobion
T dtrearmrbie 2021

Berrcd POUBLAM,

Claienl padaenls : rsssksurs Gilles SRASPAY, Hicolus DATAS-TAPIE
el Thigmy LAYT.

Etait ghsant : mantieur Hos) FEREIRA,

FROLONGATION DE DEUX COMTRATS ADMINISTRATIFS

DELIBERATION N° BUR

Le Bureaw du servico Dépaitemenld Q'ncornde aF de Sacolrs des Faolas-Pyrdrees,

- wir o ki T AkEd4 o T3 juler PR3 mocihes ponom drgits e oopbgaotlons des

tonctionndiras,

- WD bol AT AA-53 o 2a

[rwigr 1984 mindifee porlanl ceposiliong srarUrres reladives 8 1o

fanction pubicue temlanak et notarmment [Marlicle 3-3,

- Corcdétan! qu'un agenl alleska a Maccuail dhe S0HI &t placé en amét de maladie

e s e 6 mars A2 1 e aque e

EIrre Ce Sl dronds & Congés moiache infenaendio e 15 mors 2022

- Considérant gqu'un oulre agent, en situalion de disponikilté, dewail reprendre e trwgil A
I'mes el dans ke cauran b o 190 tbmes b 2022 ;

- Considegrant per clleurs, que les deux agentt gsswant e secretoial gy qroupseme
techniqua =onl dgalamant absents; 'un pdacg an cangas de lgngue mnladie &t Footee en Conges

da mnolddsg Sedlindlne !

- Considerant qutil est ngcessire compre leny de ces obsences 1 powr Qssurer 10
conlinuité des service:s de |'occuel el odu secrélodol du gregpernend fechrigee da 305 de

prolonges ks Conboly des ey
pasies.

crgarts adminsholifs condrcchosls ocleslerent olleclas O ces
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- Cna le rapport du prasicent ;

- Aprds &n ovonr debDERS

ALUTORISE

e Frésldent du ZASDIE O prolanger 18 orecows o deus agenls adminisratitc contractuek
[usou'd ce gue les ageats Holowes remplaces aienl repas B frowal au quee e poite deveny
witcint soib powrew 4 Fissoe J'ur recrolemenl.

& Borderes-ardL'Echaz, le 4 janvier 20322

e Prédsickent Ao S onseah el admlnistrotiarn

by o L
[ Lk
ey

L

Bernarcd POLBLAM
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DES DELIBERATIONS DU BURE e os ssssice 2 00 4 aum 2522 00 ce

DU SERVICE DEFARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Hombre de mermnives <
SeaHCE D 4 JANYVIER 2022
En eaercice | Présanly | Gl onf pris <&
prant & ba
délbérallon

d oy iy ) arvoe Deéparemortal dincendie &t de Sacours des moules-
Conlra 0 Fyréarags s'as rgupn g 1o Diraction Jépanemaniale des Servcet
o Abstenlion : 0 dincerndic et de Secoun. wous la orésidence dm Monsieur

. Bermard FOUBLAN.
Dare da la cenvocation

2| décerrbre 2021 Elgiend présent: @ Masders Giles CRASPAY, Micolos DATAS-

[AFIC.&f Thismy LawT

Elail fascuse ; pAonsedr Modl PEREIR 4

/

4

DELIBERATION N* BUR/2022/0D3

RENFORCEMENT PONCTVEL DU SERVICE DE SANTE ET DE
SECQURS MEDICAL

Le Bueou du Service Dépanemental aincendls & de Secours des Haules-Fyrénges,

- Yo larticle 34 da la loi n® 8433 du 25 jonwier 1984 pontonl statut génered des lanctionnores
lariicriore et qui pemat de recownir & dos sapeurs-pompers corlraciuel ofin d'ossurer la
rEmplacement mamaniong e sapmeurs-pompian peofeionnals :

+ Lorgdarent que firfimnier-Ched du 5358 o dbé nomme dans le cade demplo des codeet da
sante de 3PP &l qu'l dail égalemears suve une lomghion inlicle gui 5 akera sur un on et geml
el de longuas perlades of absance.

- qu'.sig;iérun’r Que pour assured 0 conbruitd du Servce de Santg el de jecooms nedical
porbulisrement solicite en calhe paticde de Campagna vaceingle, | ol proposé de recruio
un infirmigr Jde sapews-tompiens cormraciun]

- Comigeon que la coot ge Celle masure a5 evalud o 47 500 £
= Dl & iappord du président |
- ADIES BN OY0ir dedibdne -
AMORISE
l2 Présdent du CaSDi & reciuler wn infirmier de sopeu-pompier contraciuel pourla pengde auy
1o dévrier 2022 Uty 31 décembse 7022
A Bargderes-sur-CEsher, e 4 janwar 1031

Lo Prasident gy Sorsed a admineinoaliosn

Farn mr Berga
UM
ke gy

r

Aprraqrg POILUELAR

Le 4 jonver 2021, e Bureou du Conseil d'sdminichation dy
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECCURS DES HAUTES FYREMNEES

Hambre ce meambre: <
SEanCE DU f JANYIER 2022
En exercice | Présenty | Gul orl pris <&
pad & g
cilbdaticn
be 4 panvier 2321, ke Bureow du Conseil Jd'Adminstration oy
5 4 Poyr Loanice Reportemeanial dincendiea al da fecours dar Hooles-

- d
Canlre - Fyrénggs s'est réuni & la Diraction Dépariemoeniole des Services
Abzhanllan -0 dincendia &b oo Socaurs sows [ préesidence oe Moo

. Barvald FOURLAM
pale de la convacalion :

o1 décrmbre 0 Blaent présents | Messieurs Gilles TRASPAY, Micolos DATAS-
ke TAPIE 21 Thisrmy LAV

Etail gxgpse ; Monsieur Mol PEREIRA

4

DELIBERATION N* BUR /202204

CONVENTION DE COLLABOQRATION A L'ORGANISATION
DU CONCOURS INTERME DE SERGENT 2022

Lea Bopscar Qo Seiwlce Deportermental dincendie af de sscours der HouresFyrenges,

- Considéront qu'ur concalrs interne da tergent de sapeurs-pompsert profosisnnes sero
orguanid e 2072 el gue ke S0E &4 0 elé detlgne pour ea &tre I'organisgtewy. wec 1o
colloborgtcn do SO 11 at du E01E 34

- Sonsiderar qua FForganitasrn de S8 COnCourn sera mohedlisee ovec [es 3005 de i Ffone Sud
cpdl scaphcilend " gssacier dans un s de reduction des codls 8l dons Fepligue d'und ogaue
plurionausle, gvac O FEome 0n Concours Cuvert oy [es Jdegs ang |

- Conudérant que ke SRS A5 o peewo e racnterrert da 4 sargents de sopeurs-pampicrs
profesionnals ao litte e 2022 & 2024

- Consdérant gqu'on e de convenlkon de participehion G 'ocrganiection du concows ayvani
pour objet de determiner ket modaité: prabgues el linoasénes e cefte compérabion o &re
recuge .
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= 230 e rappan dir presicant ;
- Bprés e, angir Jélindre

AFFROUVE

- 12 norrhre de 4 postes de serganls de sapaurs-pornpiers profassionrals o ousir ;

- g projal de coneanton de porbcipation relobive & ['organisation du concours nteme de

srgent 2022 ci-joind ;

AUTGRISE

-Ler pressident & prendre el signer 1ous 1235 0Ches Necessarss ala miss

en geuvte dy disposikif.

A Bordéras-sueL'Echez, le 4 janvier M1

L= Fresidert du Consail d' adminisirgtion

[

Ewn HTd

P b Fr n
r

Bernard FOUBLARM
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CONVENTION GE FARTICHPATION A L'ORGANISATION D4 CONCOURS INTERNE SUR
EPREUVES D'ACCES Al GRADE DE 3ERGENT DE 3APEURS-POMPIERS
PROFESSIONNELS ALl TITRE [E L"ANNEE 2022

ENTRE

Le service départemental dingendse et do seciurs des Pyréndes-Oriantales, représant par
la présidente du conzeil d'adminigiration, Madame Hemmelire MALHERBE, ci-apras
dérnomme x S0IS &6 »,

d'une gart,
£T

Le sevice ddpartementsl d'incendie et de secours des Heutes-Fyréanées, mprasentd par ks
pravcdent du Conseil d"Adminisiration, Monsieur Bernard POLUIBLAN, Cle-aprks gdnapimé
& S01S BE »,

d"sulre part,
IL EET CONVENL CE QU SLIT
ARTICLE 1 : OBJET OE LA CONYENTION.

Le SOIS B8 organiss pour l'ansemble des services déparamentauz dincerdie of de secours
de la Zene Sud un concours nberrme Gaccds au grade de sergent de sapaurs-gpompiers
prafessicnnels au titre de 'année X022

Le SDHS 65 g'engage & participer auy Trais darganisation de £a concours organisd par ke S0DIS
BE.

La prégerle convertion & pour objet de préciser kes modalités de cette pericipalion ainsi que
a8 abligations réciproques des deur parlias.

ARTICLE 2 : DUREE

Caotte conventivn est atablie pour Iz durés de validita de |a liste d'aptitude &tablie par le SDIS
e,

RTICLE } : DALIGATIONS DU S5 65
Le S0IS 68 prancka en charge Manganisadion du soncours dont il aesurera le gestion fimancidre.
lin armété d'ouverture du concours précisera notammant k= pombre de lauréats ; ke concours
ast ouvert pour un nombee total de [auréats cormespondant au nombre prbvisionnal de ostes
3 pourvor déclares par chacun des SDIS convantionras 1als qua eclards dans Mannexs 1 e
[a présarte convendion.

A Mezue du concoury, une liste d'apiitude sora armetes, que le SDIS 65 gérera durant =a durda
oa validie.
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La SDIS &6 Informera régudizrement les 0I5 conventionnds de I'étet de la liste daplitude
gdurant sa pénode de validibe,

ARTIGLE 4 ;: FRAIE D'ORGANISATION

Les frais & prendre an carmple pour I'urganiaa!inn S8 COMPOSsent e

- Frais da coflaboration avec les cenines de gestion ou autrex parenaires (B cas
&chbanl),

- Fraio de lcodion da salle, O amdnagamant at de misa en placa,

- Fraig d'aftanshiggarmant [Soevocalidang},
Frais de repaz et d'hébergement nécessaires lors de analvse des dosgiers de
cancedathures,
Fraim da repas ot d'heberpament [orE das rencoines pour cOncawer |65 Gprauyeas
deribes
Fraig de rapak at d'habamament oS dag codrechons des dpreuves Sermas,
Frais de repas et d'hébergemant lors des dpreuves o sdmission,
Fraia dindemnisgtions des &us lcaux & groupes d'axamineteurs participant su jury.

Le montard ddhrutd des rais O organisation aefh andts A 'esuoe de ta publlcaticn des rsuliate
o Cancourg.

ARTICLE B : PARTICIPATION FINANCIERE

La S0IS B85 indemnisera fxfatairement e 3015 56 des frais comaspondant & 'srganisation
dae COnGourE.

Le coist forfarteire aera diabli an moltiphant |& nottbes da poslae & pourvar dhelard (arness 1)
par le ool forfaitawns undalre c-dasagus, qui parre dlrg affind par evanant !

nombre da candidats | coilt forfadtalr |
admks a concourly Linitabve
jusqu'a 500 o0 E
de 501 & 1000 800 £
de 1001 & 2004 B €

La montant de |2 parbcipation fimancire definitive du SMHS §5 sera fixé apras [a publication de
la iste daz candidats adrmig & concounr el le S0IE 85 réalisera [appel de fonds cormespondant
a la parkclpation dans e mois qui sui.

Un compls da charge sera #tabli pour ks coneaurs dans b samestis qui suft 'ddition de la
lisle d'aptitude,

Le résuat du comphe de charge, 4l est posilif, 3are redistribué o chaque S01S convenlionng
au prorata de sa contribution.

D'aulras 3OS sont susceplibles de recruter des serganis de sapeurs-pornpiers 4 partir da
satts (sta.

Four pouvair recruter, ees SD15 se vermmrt facturer ure particpation au colt du concaurs par
lauréat ur |8 bese du momtanl des frais Jorganiseation visss ci-dossus, augmentds de 50 %
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Dans ce cas, le S35 00 émettra un tilre de recettas & Menconire de ces SOIS, puis mandatera
3 part revenan! 4 chaque S50I% adhdrerd sur @ base oo (& répadilion ayant présiok 4 |a
participabion de chasun.

: ONMELS

Cartaines operadons de raiterment nicessilaront un nambre Importan de parsannals | o'esl
dans cas périadas qua la mutualisalion des ressourses recouyre son inbérdt majeur.

Aangl, pour a5 oparabong sunvantes, chaque S0IS adhérant 4 la démarcha fournira das agenis
en capacité de répondre aux atentes et besoing

sursgillance das dpreuvas d'admissbling,
- coraclion des dpreuves o pdmissiilie,
mipa A disposition de personnals pour I'épreuve d'admizson

Au ragard du nombra de candidats susceptibles da s préssmer & oo CONGaurs, et sekon |eE
opérations (surveillance, épreuve d'admissian] la nombre d'agents sere Rdepe au besoln.
Cene adaptation liendra compte dax capacilde de chaque SDIS, du nombre de candldate
retenus issus das SCHS el du nombes da postes cuverds par chacun.

Le SDIS B% s& chargera du ransport &t de I3 rémunédratian | indamnisation des agents quil
mettra 4 disposilion. Toutafais, & 3DI3 69 prandra & %a ¢hame los repas de midi &
I'nébergament pour I'BnEeme des personneles di depositd,

Dma rdLrone das repracortants des 50|15 adhérents, préalatias auy opérations concembes.
[ St GNE 8 CAberTines (&g besoing et ka répartition de |a charge.

s UTEMENT SUR LI ' ITUDE

Lea 5015 66 Informera & SDIS BS de toul mcrutement d'une personne inscrls ayr 1a (gl
o At

Aucun remboursemeanl supplementaire na sara damandé au 50|15 65 paur les recrutementz
sur lisle ofaphitude jusqu'a concurrense du nombra de prates a pouryoir déclarés.

Auclald du rambre de postes & powrvoir déclargs, chaque recrutement sur lisle o aptibide
donnera limy & remboursement 4 hauteur o 13 somme fivde par 'adls 5.

ARTICLE 8 : CCHFIDENTIALITE DES INFORMATIONS

Las partlas assurant [ confidenliglite des infumations nominatives auxquesles allet auront
accéE au cours de l'exdcution da la convantion. Le SDIS 88 utlisara cos mformations
excluspament dans Iz cedre de [organizsalion de& o& CONSOLIS

ARTICLE 9 : RESPONSAB|LITES ET ASSURANCES

Le SDIE €5 ddglare avir couverl sa respansabilite civile aupris d'uns sompagrue d'essurance
¢t s'engage a remetire une attestation dars 1es 3 =emgines sulvant |a signeture de catte
conyention.

Le 5DIE &5 continue d'assyrer 1a couvarture risque statutaire des mayens hemana qu’ll meat
& dispasition pour 'organisalion du concours (accident da trajet, accldent de travail, etg |, 3, 1
reste par allurs osponsaole des dommages de son fall, du fail de sas prépozsds pu de gaEs
Bigng ol mal2rals, 5 ca Be il agsurmara |a réparabon de cas éventusls dommages.
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ARTICLE 10 : RENONCIATION A LA CONVENTION
Le SOIS 88 se rdsarve s droil de refioncer 3 l'omanisation oo cIRcours prayy par cafe

corwenton sl lors de la ¢ldlura das inscrptions, la nombre de candidats est supérniour aux
capacilas maximakes d'actueil.

ARTICLE 11 ; LITKSE

Four louwt lithge dane Fapplication da cette conwvention, les deux parlies esseieront de rouvear
un arrangenant aniable avant lout eangagemeant J'un évantus recaurs.

En cag om dificultd nanileste ron résolue par lag parlies, toul likge retévara de la compétance
du Iribunal edminmtratlf de MONTPELLIER.

Fai! en deux exempiaires ongingux, e

Le président du conseil d'edministration La presidente du congeil d'administratian
du SDIS 85 du SDIS 56
Barnard POUBLAN Hermaline MALHERBE
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Nombre de membres <
SEANCE DU 1ER FEVRIER 2022
En exercice | Présents | Qui ont pris <&
part ala

délibération
Le ler février 2022, le Bureau du Conseil d'Administration du

Pour 14 Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Contre :0 Pyrénées s'est réuni a la Direction Départementale des Services
Abstention : 0 d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

. Bernard POUBLAN.
Date de la convocation :

20 janvier 2022 Etaient présen’rs : Messiggrs Gillgs CRASPAY, Nicolas DATAS-
TAPIE.et Thierry LAVIT (en visioconférence)

Etait excusé : Monsieur Noé&l PEREIRA

DELIBERATION N° BUR/2022/05

RELATIVE A LA PROLONGATION DU CONTRAT D'UN
SAPEUR-POMPIER CONTRACTUEL

Le Bureau du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu L'article 3-6 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires
territoriaux et qui permet de recourir a des sapeurs-pompiers contractuels afin d'assurer le
remplacement momentané de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu la délibération n® BUR/2021/18 du 7 décembre 2021 autorisant I'affectation d'un sapeur-
pompier contractuel au centre d’incendie et de secours de LANNEMEZAN jusqu'au 31 janvier
2022 en remplacement d'un sapeur-pompier professionnel placé en situation d'arrét de travail
suite  un accident de service ;

- Considérant que I'arrét de travail de cet agent a été prolongé jusqu’d la fin du mois de février
2022 ;

- Considérant gu'il est nécessaire de maintenir sur ce poste le sapeur-pompier contractuel pour
le mois de février au moins et durant toute la période d'absence du sapeur-pompier
professionnel ;

- Oui le rapport du président ;

- Aprés en avoir délibéré ;

67




Envoyé en préfecture le 03/02/2022
Recu en préfecture le 03/02/2022

Affiché le e

AUTORISE

ID : 065-286500012-20220201-BUR_2022_05-DE

le Président du CASDIS & prolonger le contrat du sapeur-pompier contractuel jusqu’au retour de
I'agent fitulaire du poste:

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 1er février 2022

Le Président du Conseil d'Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 03/02/20:
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Nombre de membres <
SEANCE DU 1ER FEVRIER 2022
En exercice | Présents | Qui ont pris <&
part ala

délibération
Le ler février 2022, le Bureau du Conseil d'Administration du

Pour 14 Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Contre :0 Pyrénées s'est réuni a la Direction Départementale des Services
Abstention : 0 d'Incendie et de Secours, sous la présidence de Monsieur

. Bernard POUBLAN.
Date de la convocation :

20 janvier 2022 Etaient présen’rs : Messiggrs Gillgs CRASPAY, Nicolas DATAS-
TAPIE.et Thierry LAVIT (en visioconférence)

Etait excusé : Monsieur Noé&l PEREIRA

DELIBERATION N° BUR/2022/06

MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL D'UN SAPEUR-
POMPIER CONTRACTUEL

Le Bureau du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu L'article 3-6 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires
territoriaux et qui permet de recourir a des sapeurs-pompiers contractuels afin d'assurer le
remplacement momentané de sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu la délibération n°® BUR/2022/01 du 4 janvier 2022 autorisant le recrutement d'un sapeur-
pompier contractuel d mi-temps au CTA-CODIS du 15 janvier au 31 mai 2022 afin de pallier
I'absence d'un sapeur-pompier professionnel en formation initiale ;

- Considérant que depuis, plusieurs agents ont été placés en situation de maladie au sein de ce
service et qu'un autre agent effectuera une mobilité au SDIS 31 & compter du 1er avril 2022 ;

- Considérant que cette situation impacte fortement la continuité opérationnelle du CTA-CODIS
avec 40% des effectifs absents temporairement ;

- Considérant qu'il est nécessaire de porter d 60% la quotité de travail du sapeur-pompier
contractuel & compter du 1er février 2022.

- Oui le rapport du président ;

- Aprés en avoir délibéré ;
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Le Président du CASDIS & porter & 60% la quotité de travail du sapeur-pompier recruté le 15 janvier
2022, & compter du 1er février 2022 et jusqu’au terme de son contrat prévu le 31 mai 2022.

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 1er février 2022

Le Président du Conseil d'Administration

Signé par : Berngrd POUBL.
Date : 03/02/20:
Qualité : Présid 65

r

Bernard POUBLAN
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES FYRENEES
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[ BELIBERATION N” BUR/2023/07

o

REFORME DE VEHICLLES

Le bureay du Sorvice Desarlemental alseendia o de Sacours das Houtes-Pyréndas,
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- Duile rs psrt du prasident :
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES
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Séance du 5 avril 2022

Xk %k k k %k Xk

Nombre de membres

Le 5 avril 2022, le Bureau du Conseil d’Administration du Service

En exercice

Présents

Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées
s'est réuni a la Direction Départementale des Services d'Incendie
et de Secours, sous la présidence de Monsieur Bernard POUBLAN.

Etaient présents : Messieurs Gilles CRASPAY et Thierry LAVIT

Résultats du vote

Pour : 3
Contre : 0
Abstention: 0

Etaient excusés : Monsieur Nicolas DATAS-TAPIE, Monsieur Noél
PEREIRA

Date de la convocation :

Jeudi 31 mars 2022

DELIBERATION N° BUR/2022/08

RECRUTEMENT D’UN SAPEUR-POMPIER CONTRACTUEL

Le Bureau du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu l'article 3-6 de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 permet de recourir a des sapeurs-pompiers
contractuels afin d'assurer le remplacement momentané de sapeurs-pompiers professionnels. Seuls des
sapeurs-pompiers volontaires peuvent étre recrutés par contrat a cette fin.

- Vu la délibération du CASDIS n° 2021/21 du 16 septembre 2021 portant délégations du conseil
d’administration au Bureau ;
- Considérant qu’un renforcement temporaire est proposé au CIS des Rives de I'Adour, ou un sous-
officier de garde partira en retraite le ler avril 2022.

- Considérant que compte tenu du délai nécessaire de formation et de I'effectif réduit dans ce CIS, il
est proposé de recruter un SPPNO contractuel du 1er avril au 30 juin 2022.

- Considérant que le financement du SP contractuel proposé, dont le co(t s'éleve a 3.192,51 € pour
une période d’un mois, est inclus dans le Budget Primitif 2022 soumis au prochain CASDIS.

- Oui le rapport du président ;

- Aprés en avoir délibéré ;

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.1. - 19 rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'"ECHEZ CEDEX
Tél: 0562 38 18 00 - Télécopie : 05 62 38 18 37 - Courriel : contact@sdis65.fr - www.sapeurs-pompiers65.fr
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de secours des Rives de I'Adour pour la période du 1er avril au 30 juin 2027

A Bordéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL,
Date : 21/04/20:
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Engagement-Respect-Compétences X K X k k Xk
Porter secours, notre mission !

Séance du 5 avril 2022

Xk %k k k %k Xk

Nombre de membres
Le 5 avril 2022, le Bureau du Conseil d’Administration du Service

] i Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées s'est
En exercice Presents réuni a la Direction Départementale des Services d'Incendie et de
Secours, sous la présidence de Monsieur Bernard POUBLAN.
5 3 ,
Etaient présents : Messieurs Gilles CRASPAY et Thierry LAVIT
Résultats du vote : Etaient excusés : Monsieur Nicolas DATAS-TAPIE, Monsieur Noél
PEREIRA
Pour :3
Contre : 0

Abstention: 0

Date de la convocation :
Jeudi 31 mars 2022

4 N

DELIBERATION N° BUR/2022/09

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS
PERMANENTS

(S )

Le Bureau du Service Départemental d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées,

- Vu la délibération du CASDIS n° 2021/21 du 16 septembre 2021 portant délégations du conseil
d’administration au Bureau ;

- Vu la délibération du CASDIS n° 2021/40 du 16 décembre 2021 portant mise a jour du tableau des
emplois permanents ;

- Vu l'arrété GRH/PERS 2021/ 04277 portant établissement des lignes directrices de gestion qui autorise,
dans son article 3-3-1, le bureau du CASDIS a décider des transformations de poste a effectif global
constant.

- Considérant qu'il est proposé la transformation d'un poste d’adjoint technique en Lieutenant de
sapeurs-pompiers professionnels.

- Considérant qu’un agent logistique affecté au service Formation (poste d’adjoint technique) reprend
ses fonctions aprés une longue absence pour raison de santé.

- Considérant qu‘afin de I'accompagner, il lui a été proposé de reprendre son activité professionnelle
sur un poste d’adjoint administratif qui deviendra vacant le 1er juin 2022, les activités de secrétariat
étant plus en adéquation avec son état de santé.

- Considérant que par la suite, un reclassement en filiere administrative pourra étre proposé a cet
agent.

Service Départemental d'Incendie et de Secours - Z.1. - 19 rue de la Concorde - 65321 BORDERES SUR L'"ECHEZ CEDEX
Tél: 0562 38 18 00 - Télécopie : 05 62 38 18 37 - Courriel : contact@sdis65.fr - www.sapeurs-pompiers65.fr

75




Envoyé en préfecture le 21/04/2022
Recu en préfecture le 21/04/2022
Affiché le =3

- Considérant qu’afin de répondre aux besoins de développement des ad s 6s5-286500012-20220405-BUR 2022 08-DE

matiere de conception, d'organisation et de suivi des stages, il est proposé de transformer le poste
d’agent logistique en poste de Lieutenant de sapeurs-pompiers professionnels a compter du ler juin
2022.

- Considérant que le co(it de cette mesure, évalué a 15 442 €, est proposé dans le cadre du budget
primitif 2022.

- Oui le rapport du président ;
- Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE :

de transformer le poste d'agent logistique du service formation en poste de Lieutenant de sapeurs-
pompiers professionnels a compter du 1er juin 2022.

A Bordeéres-sur-L'Echez, le 5 avril 2022

Le Président du Conseil d’Administration

Signé par : Berngrd POUBL,
Date : 21/04/20:
Qualité : Présid 65

Bernard POUBLAN
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CU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

DE SECOQURS DES HAUTES PYRENEES

Mormbre de membies

<

SEAMCE DV 7 JuiH 2022

En exercice | Frasamhk | GOul onl pris <
partala
déllbérallon

La 7 juln 2022 W Gureou do Coarsec] d"Administralion du Service
Polw ! C=porlemarlal d'incendi= et ce STecows des Houbes-Pyréndes
$ 4 Conlre -0 gestreyni d g direction Deépartementale oes seraces dincende
] Absbenfion : O el e TEC Crars, R0ales | Paiadicleas e Ol barnsisn Baraord POLGBLAM,
Date de 1y canvocation - ftaient présents © resleurs Hobl PERRIRA, Slles CRasPay et

31 rai 2722 Thigry LAY (en vinsonféns ~ce|

Etoib eecind  Marnsleor Woolns Calad-TaPIE

CELIBERATION N BUR/2022/10

FROLONGATION DU CONTRAT DE TRAVAIL D'UN
SAFPEUR-POMPIER CONTRACTUEL

/

Le Bureou ou Samice Dapertamantsl dincandie &1 da Sacowrs das Hautes-Fyrénges,

0 Larlicle 36 o o Lai n© Ba=52 oo 36 janviss T P84 poctand stalat ganaral das ‘onclionnairas
terilonaux @l g parrmel de racouwwr G Ses saoeurs-por peers sonffasivels aln d'gssurar e
T eI @S T ler e e SO s spaca T 5 rrel el siorrieds |

WU e delibsdrction f® BURSI0ZZ2) 08 cdu 157 Payrimr 2022 modificn” o guolite de lemps de ravdl
d'un sapaur-pompier cothacicel, porte de 50 G S0%, travoillant o S74-C000E, jusqu’au lermee
de sen contral mredy) le 35 juin 20027 ;

- Condcaran! gJde A siluvolion des elfeclits do TTaA-SOCIS resle sensikle du tait d'une tode
ealiicitation des agen's avac Ic reprise de 'activité operctic~nelle. ;

- Condderant par aillewr: que trcizs nowvaaus operatawrss ant ete recermment ~acraitas el serant
formés courcnt join 222 au poste soécifgue d'opérateur el que ce recriierent compense [a
robilite de trois agents esparimentas prevuee entre [es mais ' avdl et da juillet

- Considerant que poos assurer o contirvilg apémtonnels du CTa&-CG0NE durant [0 pEiloce
gsfivalg, il est néces:gire de prolongerie reCcurs 4.0 50 peur-po mpisr contractiel usqu e 31 aoid.
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ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES
Hombea de membras V
SEANCE DU 7 Jliiw 2022
En saxurcice | Fruzanh | Gul ond pis :
7
par ala
délberatian
Lo 7 juin 1021, l2 Bureqy du Congeil 4" Adminigtration du Service
P a Faur -4 D&partemanlal dircende et de Secaurs aes Hautes-Pyrénegas
Camhe -0 sest réuni ala Cireclion Déparlameanlale des Servicas dincendie
Abdbardss : D Bt de SECOUrS, a0 o Dl"f.‘!-idcr"ll:l:l aa Mangieur Barmsard POLUBRLAR.
Date de a camveation : Btalen] présenls . Aesueurs Noal PEREIRA. Gilks CRASPAY. ot
31 i e Thiarr-,- LANIT -:E'I'I \"iﬁEDE'DF.fEIEI'Il:EJ

Flgil excuysd - Monsiayr Hicolos DATAS-TaPIE

-
DELIBERATION N° BUR 11
RECRUTEMENT D'UN SAPEUR-POMPIER CONTRACTUEL
POUR UME DUREE DETERMINEE
e

La Bureer o Serdice Daporamental S ncenohe af de Jecours oat Moo ss -Fas s,

- %u L'orticla 3-& da la Loi i 84-53 du 24 joqvier 1784 poront statet génargl des ToncHonnoines
temtandux &l qul permel o recowdt & des Sopeess Pt corfraciuals afin d'acsurer e
remplocemeant mamenlans da sORSrs-pornpkers professannels ;

- Cansdérant Quiun sapeur-pormpser profassonre du s de Bogridnes de-Blgome a fail valair ses
drails G la retroile @ compler du 19 eptembre 2022 at qua. du fait du sokde de ses congés, il sen
absent durant foul ke ol d'godt 222

- Considdrant que I'alfachl protassionrel composs de 15 sapaun-pompiars an régims de gorde
de ce Canfra est rédult el qul est deégd impoché par Mabsence Jun agent poor caose da
riakadia ;

- Considéran® que pour assurar la conlinuité cpératicnnelle du cenire porbcukerement en pérlods
de congds anneeh. il ost nécessoire de recruter un sopeur-pomeier coniractusal pour la penods
A 14 aw 3| ool M2

- Ol rapor du président
- Apras an avoir calibare ;
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DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE

ET DE SECOURS DES HALUTES PYRENEES
Mormbre de membres h
SEANCE DU B JUILLET 2022
En exerclce | Frésenls | Gud onl pris .
part & la
diipération

Le & willet 2022, e Bureau du Conseil d” Agmirsiration du Service

5 p Four "4 | Dépordemental dincendie ef de Secours des Hautes-Pyandss
Conke 0 sast rauni g la Dirgcfiar Déportemantale des Serdoes dlacendme
Abatenkon ; O at de fecoun, sous o présideng e de Mandelr Bamaord POURLAM,

Data da 'a comwocation :

I Jullest 2022

Eipimr peeisents : Masseurs Gilas CRASPAY . Thiamy LAYIT 21 Moel
FEREIRA [les deus cernwrs abant présents en viscoonféronoe)

Elgil exoucs . fAomsiew Mook BATAS-TAFIE

DELIBERATICON N° BUR/2022/12

RECRUTEMENT D'"UN PERSQOHNNEL ADMINISTRATIF,
TECHNIGLUE ET SPECIALISE CONTRACTUEL

Le Buveoiu du Sevica Déporlamental dincerdie el da Secaurs des Hautes-Pyrénges,

- ¥u Laricle 3-& de ka Lai n® B4-33 duw 26 parviar 1984 porfant slatut général des Fenetonnamsas
fenilemaws el gui pormel de recounr & Je sapeus-porreians controctuel glin ghassurer e
rempdncement mormentang de sapaun-pompiers profassionnels

» Congigarant gu'en agent change des ransmision: @st en arél de ravdl ab doit subir una
imlarrantion cninggicale ;

- Considérant que powr agsurar 10 conhnuité dy serace pamcob@remesnt an plrods da congés
annuels, i ast nécaessare da recrular un ogent de frarsmission controctuel suoyn grode de
techncien G corroter du 11 juillet jusqu au 10 seplemoie 2022

- 2 [ rer prceCart Gl g asicd et

- Apras en avar défloans ;

AUTCORISE

Le Frasldend dv CASDIS & procider ay recndemanl d'un agent de franamisiten confractusl au
grode de technbcien pour ko parfode du 11 julllel av 10 sepiambre 2022,

A Bardéres-syr-L'Eckaz, le & et 2022

Le: Président du Consail d' Adminlsiration

e
S L] -
Gomord POUELAR

81



Hombre de mambres

En sxwrcice | Fresankx | Qul onl prix
pad ala
dillbération

P 1
Comre g !
Abslenficn -0

Erveest on rochn o 2720

EXTRAIT DU REGISTRE | oot

Aehd e

DES DE”BERﬂ"ﬂHS DU BUR o st sesconz-comoras e _sozz_i3-0e

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

<
SEAHCE Dy 5 JuLLer 2022
“

Le 5 juiled 2022, |8 Bureau du Conseil d' Administio ko oo Sarvice
Déparemental dincande at da Secours des; Hautes-Pyrdrdss
el e la Direction Dapartamentola das Serndces ' inCande
£l de jaogurs, oo lo préstdenca de Mansiow Barnard POLBLAM

Dol de lo convocalion : Etaient préserds - Messiaun Gilles CRASFAY, TRiary LAVIT &t Nodl
1 julet 2022 PEREIRA {las deux damiars élant présents 2n visiooonfErence)
i it sxrogse - Monsigur hicalos DATAS-TAFIS
DELIRERA M N* 13

RECRUTEMENT DE DEUX SAPEURS-FOMPIERS
CONTRACTUELS AU CI15 DE LOURDES

Le Bureou du Service Departgrrental d'incendia af de dacour daes Hautes-Pyrereess,

- WU Lowticle 3£ de la Led n° B4H53 du 28 janvier 1P84 partont stalur géndral des 1onctionnairas
lamilonawx e; qui permet Jde recounr & det sapeus-pompiers coairaoiyels afin O ossurer ke
rampacement Momanlansd de sopawrs-pompiars professon el

- Cansidérant qu'un sapeur-pompier profasssnnel esl suspendu 2aur non~espact de 'gklgotion
voocinole depurs (e 18 mai 2022 el qu'un autra sopew-pompeer orolessonnel 58 e arat de
fravail ;

- Cangidérant qurun agent ngple spetatiannaliament s’ est angogs dons un dsposinl de péasos
Prapuraraira au Reclasserment powr wne duréa o 'ua an |

- Corsidérant gus pour ativrer o continuité oparalionnele du centre, poriculérement an
REHDE d& connes anruals, 1 esl necesaire oe reciuter un wpew-pampior cantrachial pour o
période dy 1% juitet 2022 au 31 ool 2022 et da prolonger le controt d'un sooeurepormpse
confractuslinfialement en poste psqu’ow 30 juwin 2022 jusgy av 31 dacembre 2022,

- hil e ropped oo président
Apds B avoir delibarg ;
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Autorise fe Président du CASDIS & procédar
= gu recrutemenl d'un sopew-pompler confractual pour ig péddods du 1+ [Wlet ou 3T oot 2022«
- 4 Wi predongalan du ¢onbral d'un sapeur-pompier confracheal jurgqutay 31 décemibrs 2022,

& Bardaressur-L'Eches, e 5 juillet 227

Le Présiclen! gu Comsei o Admiriiralion

oyl Pori
[=NT1
Eamllh

Berrsard POUBLAR
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EXTRAIT DU REGISTRE |70 seiwensmas =

Alichs i

DES DELIBERATIONS DU BUR| o csstscso0nrz 2mames eum_2iz2 1466
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D' INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Hombre de membres

o
SEAMCE DU 5 JuilieT 2022

En suarcice | Prdsenh | Guf onl pris &
ol & [
débhération
Le 5 julbet 2022 la Bureau dy Consel d acminisinalion du Senvice
5 4 Pouxr ! Deapartemertal dincende &t de secdurs des Houtes-Pyrénses
Conire o 1 sasi reun ala Drechon Dapartameantak: Aes Sardeas dincendie
Abslerfion -4 ¢l da Sacours, sows 0 presidence de sansecs Bermard FOUBLAM.
BOola o 1o convocalon : Etcuapt predvents - Mesiagrs Gillas CRASPAY, Triamy LAYIT &b Masl
ot juillad 2022 }  PFREIRA 24 geun demiart dtant prasants an visooonfarence
|
\ Ftgit ase Jgs ; Mapssur Micola: 0ATAS-TAPIE
DELIBERATION N L

RECRUTEMENT DE DEUX SAPEURS-POMPIERS
CONTRACTUELS AU CI5 DE TARBES

Le Bureau du dervice Départemsnial &' Incandie at ge Sacours des Haules Feréardos,

- ¥y Laricla 3-6 de o Lof n® 34-53 dy 24 jonvier 1984 portant skatut Sanéral et lonctionnaings
Tarmilomaus 2l Qui permel de recoanr O das sapaurs-pompies controctuels afin d'ossuwer e
rarnplacemant momentong de sepeurs-pompeens professlonnels

- Corsidérant qu'un sapaur-pompler pralassanna] as1 an arét ooy cccigent de frovail depais e
14 arerfl 2022 o Qu'un autra zapeur &5l decede le Fjuwn 37022

- Considéran* gue pour Qssdrer 1o contnuld opémbionnella du cenire. particuligrersnt en
peingde de conget onnuels, il ws) nécessaire de recriter dews iapeurs porpens comastoals &
cormplar dy 1+ pilet 2022, 'on jusiu'au relour de [agent en anél da fravel, 'aute jisgu’on
racrularmeast ' o sapdaur-pompier profess'orane non oificiar

- Quila ropport du précident
- AQNES &n Gyl JERDérg

Auteidsa e Préskdent dy CASDIS 4 procéder oU rectubemend de deux 1apeur-pompier confrochyel
a4 campler du 1= Juilld 2022 dand (w3 condbons tysvisses.

& Borgéras-sur- UBchez, a5 juiled 2022

Le Presldant duy < onsail d' Admlsiration

Bermard POUBLAK
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EXTRAIT DU REGISTRE |- il
DES DELIBERATIONS DU BUR| 0: s zsesnecizscascros ur_aze s b

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Hombre de membres <
SEANCE DU 5 JuilieT 2022
Enexercice | Presants | GQuiond pris <
par! & la
démbération
La 5 juilkar 2022, k= Boreou do Corsell d Adminisiration du Senice
5 4 Paus i d Départemental dincendis et de Socours das Hautes-Pyréngeas
Conre 4+ sastreun a kg Drection Dapartemeniake des 3erdces d'laoandie
Abatenfion - el de Sacour, sous [0 presidence de Monsieurdernang POUBLAN,
Cote da ko convecatior - Etoiord présants : tassdeurs Gillas CRASPAY, Thiemy LAYIT at Nod|
1 aillet 0w FEREIR A& [kt el Tawnigrs dlant présanis an viskooconfarence|
Erot gwg s ¢ horsielr Hicolas CATAS-TARIE
DECIBERATION N” RUR/2022/15

PROLONGATION DU CONTRAT D'UN
+APEUR-POMPIER CONTRACTUEL Al CI% DE RIVADCUR

Le Burecd di Serwice eportemanial J'incende &1 O Secourns ces Houlas-Fyrardes,

« WU Larezle 3ea de o Low n? 84-53 du 24 jonvier 1984 poitant slatul généaral des fonctionnores
tamtarious 8t qui pammat e recowr 4 des sopsurs-pompiens confractaels afin dhassurer 16
remolocermant momenions Je Sapsurs-porsns profesbsonnes |

-Wu kg dalibarolion BURS2E22/THN an date du 4 janwiar 2022 ;

- Corcidarant gue par d2ipargtian susvlses, un renforcament femporaire cwat &g valide afin de
COMPEnsar vog obsanca pour o leenild jwsgquou 31 cofl 2022 ;

- Considerant gu'il asl proposeé de proonger ce condrat pisagu'a 9fn oy congs de mararmild, soi
[Wsgu 'y M septeriore 2027

- i | rapport du préasidert ;
- Arpss an ovor dalibere

Aviorse Le Frésdent du CASDIS & prolenger b control dfun sopewr.pamphe juiquiay 30
septembre 20232,

A Bordaras-s-L'Ecnes, le & illet 20322

La Praslden! du Conseil 3" adminsbroton

[ T
Culn | FIGETYS
.= ]

EBarnand POUBLARN



Bruped un ardlegium b 200 TR

EXTRAIT DU REGISTRE | o womweissen=n o

Afichh b

DES DELIBERATIONS DU BUR o:0semssocorzoavmns pur_szz_tocr

DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECCURS DES HAUTES FYREMEES

Mombre de enernbires <~
SEANCE DU & JUrLET 2022
En axercica | Présents | Gul ont priy re
part & lo
| gélbérafion
: L& 5 juillet 2022, 1= Bweoy du Conseil 2" Adminisiration du Service
R 4 Faur 14 CEoartermental dincendie of de Sacours des Hautas-FPyrénéas
Conire i g'est rauni g Dirschon DEpanemenicie oot Sorvicas J'insardia
Aedtertion -0 at da Secours, saus 10 prasidenca de sdonsiew Berman FODBLAM,
Dt de: o convang hion : Etalant présents ; Massieurs Gilles CRASPAY, Thieiry LAYIT & Mo&
1 juillat 2027 FEREIFA [las daux darmigs atont prasuenis o visiogonférencal
Efagit et - Morsisu Migsios DATAS-TAPIE
DELIBERATION N* BURS2022/16

RECRUTEMENT D'UN SAPEUR-POMPIER CONTRACTUEL
AU CI5 DE LANNEMEIAN

Le Bureou du Service Daparemental d'incendie e de Secours des Haotes-Fyrbrees.

- Yo Uaticle 3-6 de a Lai i B4-52 du 24 janvier 1984 podant sratul gansml des Tene hopraires
termilormauy af qui parmad de racourir 0 des sgoelwrs-pompiart contraciuas afin dasourar g
rarnplacameant mamantand de sapaurs-pompiars Hobessionrek ;

- Congdarant qua g CI5 de Lannemezan subil un o ' oosentdisme dlevd depud 10 it tie
[™ £ pe

Corsidérant gu'un agent 2st en anét pour accident de trovail depuis ke 14 pulr 2022 et que won
ordt sera peolongé ;

- Considéront gua paur ossarar o continuikd du servica ocparationnel, il est proposs de racniter un
SOpeuRpCTDier Contrachesl b compter du |5 pillal jusguag 14 suolambre 20002

- OuTla ropport du président ;
- Apras en oroir delbarns |

Autoddia Le Prédddand de CASDIS 4 recruter im zopaur-pompler confracioel dy 15 Julllet gu 14
mplambre 2022

& Boardfbres-sur-L ' Echez, la § jullat 2022

La Préudent du Cansesil A sdminisreaiizn

Bemnard POLBLARM
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EXTRAIT DU REGISTRE | oimmimswsniiz o

AlTcha

DES DELIBERATIONS DU BUR| 0. essmisconz.accenrosaw_az: 1708

OU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE
ET DE SECOURS DES HAUTES PYRENEES

Hormbre de membres <
- SEAMCE LU & JUILLET 2022
En exarclce | Fréssnks | Gul onk pri
part & la =
dillbdation

Le = juillel 2022, ke Juraaw do Cansail d'adminisirafion du Sernoe

P rd Déparemental d'Incandis at da Secours des Havles-Pyrandss

§ 1 Conka 0 sesd reuni g kg Drechon Dépare-rentole des Servicas dincandie

AbylenBan ; § el de Sacours. sous o présdence de Mofsleur Berrard POUBLAN.

Dote da Ie convocaton | Elgient présents : Messiauns Gilles CRASPAY, Thiermy LAMVIT et kol
1= jullet 2022 FLREIRA |Ios Joux demiars elant présents en viiogonférenca)

LElgil excust : Monseur Micalas DATAS-TARIS

CEL|RE ¢ 7

NEGOCIATION TRANSACTIONNELLE DANS LE CADRE DU
- MARCHE GTR LOT N*1

La Bueay du Sardce Deportemenal dincenoie et ga Saoouts des Haulas-Pytéraas,

- ¥ |l déibarolior du CaEDIEn® 2001721 dy 14 septermnbre 2021 portant déléoatens du Carsed
d'Aadrainsiaton gu Buraog

-V Forticle & 3° du code de ka commonda publigue |

- ¥u lo circuloire Su Fremiar Mnis e duw 30 mars 2022 re'gliva 4 FMeddculion des contrats de la
cormande ponllgue dans kB conlaxe actual de housse des ix de cefgines mghénes
premiaras ;

- Yo lo erculore gu préfel des Houtes-Pyrerées on dalo du & mai 2022 relolive aws impoecis de (o
guerra en Llkraina ai a ['exécutign des morghés pJablics gons e contexte actusl de fots bawsss
Jdes ohix des rohees Drarres

- Vu la ricxehd pasig dons e codre d'un groygement de comoronde coordonng pox & SCHS 31
appels marcha GIR Lot 2 n® | PA0 18 dont "un dat allibutairss est 1o socigts GIFA constnictaurde
vishiculas ae sacours ous victimes depgis e 16 awril 201% ;

- Yoo s hon par le 5005 43 da dews bons de commande en vue ae se cader acouéreur de
AT

- Wula cowrier du *& février 2022 par lequel o secifté GIF A wed Site une demande dtindemnisalion
au regard du canferic Goonomique actuel ;

- Considéronl gue lo socigte GIFA gemaonde wre rédyg-uotion supplémanlgire da & 159,43 € TTC
per W EAN

- Consdérant que |es irstructors susvisées do Iv ministre @1 du prélel des Haulas- Perdndat
demgndent oux gohateuns publics de fore jouer o théore de I'mprévison pour assier o
poursuife Ga Feescofion 3'on moarche public affecte porune fare vardation So sod] des meaiidbres
precmaras el oo Ewiber k2 rlique de dafoilaneet s filulones
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Hyoy o ua b s e ST T2
Alscha W L - -

[ - RS- RSO0 220720700 BRI _313] 1 70

. Corsidérant que ko sociéta GIFA atirlulaire du marché GTR lot 2 droit A e mcemniEclion s
& tardement da o findone de 'impraveion |

- Oy e rappont du présidant |
- Agards &0 avoir délibind

AUTQRISE

Le Président du CASDIS & slgner un protocals ronsacfionns liE ou morché GTR 1ol 2 possé anke
la sncléte GIEA el le 5015 &5 pour un montond de 18 478,90 € TIC.

A Bordares-sur-LEshes, le 5 juillet 20

L2 Préecidanl du Corsed d' Administration

Bl rw
E L
Fa &
L4

Berrard FOUBLAN
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PREFET

DES HAUTES-
PYREMEES
Literid

Egatnrt
Frareraerd

RETE N° PERS 2021

pedonl Iokbleay d'avoncemenl ou grads de LewWenant 4 Lira =inse dg SOpEWL-pampHers professonnars
du fervice dpartementol o' incente &t de Seoous des Haulaa.Pyrgngas
au hre de 'aitrdde 202 |

Lk PREFET DES H AL TLE-PYREM PR

[ FREZIDENT DUl CONEZIE 2" ADRMIMISTE ANCH (1) SERVILE D_E'F‘.J-.QTEMI:.'*JT.-\'_ CIMTFMDIE
ET1 L SECOURS LDES HAUTES-PYREMELS

- WU IR Cinoie GEndna! des Colactivilds Terdgnnles |
VU kIR HT 33634 cda 13 ket 1583 medifion, parlant ceods g cbignalizng des “mwianranes |
MUK | W® B 5T a2 karier 1T il P ban? chipositiony aJoiglakcs relatives & k1 Foncr e F.nl cpe 1ewicriglg ¢

WU b dicre] o 35000 du T ool 1RAS meocillee, p2ial! @k cortintissians agrnis Folives Pedilceras v, Colleck i [emlanon e
de |eurs Pabd syl prsnics |

W e cdeerel WEOA0-ESD Py oraplembed [ modils, norlonl dispondions Commures & lensemte ces WO TS - BT
roiSsunnek

e e ool W00 253 A Qe 3017 mothfe, poiar| slolur corncfier du code arampity aps iauberanly oo st ot
LAty profestiamneels ;

- Wk cksiberion YFone los gned drecricns de gerlinn du Sarvice Meporerenlal A Ircendie of oo Secaurs o Houley
FyEMERS

- Bl panoe hon da Morsisarig See leur DECoiemensil oes Sarvic gy Uincand & =F A ferows 34 Hoios-Prdngey ;

ARRETENT

Afich premler - & Iobvaog O cvoncaTent ou gradE e dawencal de 1&e clots de LIS CO e
prefesannels de Sevics Départemental o Acerce = rig Seoours des Houres-Pyréroos, ou Hire de Iannée
2021, e atabl covme sail -

1. Jpon-Froncii Ba2RERE
¢ Dimim HLLOM
3 Rémw SALCILN

Article deusleme - [r oppecohon ges dspotitons de Fodele B 42 -] dirCoda e foslice Adminisralive, cethe
écitior ot lam "abjet d'ur recoors en orwahon devant e ol admure bl de Pall dans e dslon de
Cleek Fmzis O S oergslar Ce s rsr oo ilion,

Coeel®es szikne 221 QO NS Sonl Suf I side wrna Dbt S b 5P par | enval wr somer de v saguate, il par Ao
i loes ow Tnkasnl
Arichr trolsleme - Une omplichon du orésenl orald serm gdrespe -
- O Finfsegse,
- oo Mirustara de Uintdniour - Bz 5 25O
- Ou RV oo ey Humalines ce lg 5| 5

ot e f i JJ:'»L:. -EUEE

Lo Préndent du Consel T Agminicdianizg, Le Plefel,
-HJ______ 4--..,\ _
e Aned POILBL AP Rodrigua FURGY

Gerace Ddpartennlal Fincend|g o1 g8 Secours- 7 | - Rue da lg Conearde - EN121 BOADERES au JECHED
FOTE2 W 18- Talbcome  B5 B2 3 18 37 - Couprm) cantasiggedishs ir
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PREFET

DES HAUTE:

PYRENEES F |

Lobywit -“FSFMFN-H-HMI:-(.Umpﬂmn;-_;.
Eretess ForteT secomrs, nokre e lgsian |

ARRETE CONIOINT
2022-GRH-PERS-N°® DO027

Tableau davancement au grade de lieautenant
de sapeurs-pompiers professionnels hors classe au titre de I'année 2022

LE PREFET DES HAUTES-PYRENEES
ET

LE PRESIDENT DLi COMSEIL DADMINISTRATION DU SERVICE BEPARTEMENTAL
DINCEMDIE ET DE SECOURS DES HAUTES-PYRENEES

- W b2 Coda Ganéral des Uolkecthvités Tortborakes -

=W Iz boi NP 234034 du 13 pallet 1583 medifiis, porant dodts 2t ebligations des fonclicmaies ;

- e ki I B4-50 du 26 Envier 1984 modifes. portant dispositions statutzres. relatives & 1l Forction Pyblique Termeodake ;

- ke decet n® 85-22% du 17 avill 138y modfie, relatf awd commessions admicstetives pariies des oollecivites
temitorakes ot de leurs Sablssennents pubkics

-\ remmﬂ S0HE50 du 25 septornbe: 1990 modife, portant depostions cimmuncs 3 lensamble des sapeurs-porryHens
Profiessiod H

- WU b2 déorer N° 2012-622 du 20 sl 2012 medifé, portant sttt partioulier du cadne demplbis des lieutenants de sapars-
PEATIREETS PSSR et |

- WU 1 delibération foiant les Ilnes dincrices de gestion du Service Oépartarmental dincaerdie o de Seonurs des Hautes-

- Bur pROpOSTLon e Morskaur ke Dinscteur Départamental des Servces dTncendse e de Seeruns das Haubes-Pyrénses |

ARREVENT ;
Article premier

L tmbdoay d'avancament ao grade de lisvtenant de sapeurs- kers pofessiornels hors classe du Senvice
Departermental dTnoerde et dg Secours des HautesPyréndos ampe de Fannée 2022, o efabll comene suit ;

1. Jean-Pryre ATTHAR,
Arice dewxleme
e e P 1 i s i & T il e ) e e
r recolrs ns Lo of

s Fappbcstion imformatigue Télcg'ﬂmu's, accessible par 2 ke hﬁp:fmm_telmu%.ﬁ':m e o
Artiche trolsiéme
Uree aripllation du présent amite sera adressde ;

- 3l esss

- & Minlstére de [Tntdreur — DGS.CG.C,
= Al s2nice Ressounces Humaines da 1y D.D.5.1S.

Fait 4 Tarbes, le 2 3 FEY. 2022
Le Prafet, Le Prégident du Consell d"dministration ¢u
Service Departemental dincendic et de Sacours,

Rodrigue Furcy | Bemard Pouplan

Sevvice Dépariemental J Incondee ot de Socowrs - 27 - 19 rae de La Conconde - 63321 BORGFRESSUIE L BCHEZ CEOEX
Tél 05 62 33 1600 - Téitrrpee (502 30 13 37 - Conrneel - pibnc Hfsulisss.fr - 00m 1t pull paling i3 I

90



S

DECISION n° PDT/2022/01

Le Preasident du Conseil d*’Adminisiration

WU o denioarolior du Conteil d'sdeimskolion n® A9 du |6 soplembse 2021

donpon déségalion au Président pour Fersemble dot alinbotons e e oo
Forticke | [224-3) duw Tocdke Géneral des Collecivilgs Taribonales ef nolammeat de
preacks foohe décisior concemanl 0 preporation, 1 possotoe, 'edgcntion et e
reglemard ces morzhes: de inovauy, de fowmdungs &t de serdces possés selorn wne

pro edure Jdaphes,

VU 1 ovoposihan 28 conbm! de Fenbreprse S0PREMS, EWNTREFPRISES SAS relolive A

'enfretien pehocigus das e foies ferossss des balimenls de Savice J'Incendio o

ge iecours des Haules-Pyrénées.

DECIDE

de sifinar aves Feoheprse SOPREMA EMTHEFUISLE A5 un cankral o'enretics
peripdique des toitures Torasscs des batma-ts du Service d'Incendie 81 de Seeouns
das Houics-Pyranéss, d'une durge G'un on @ comprer du lendemain da 1a sinatore
Che condrat Qd hoc por 1 société SONSERAA ERIREFRISES A5,

Ca contret poura @re recoraat au oo g Fois dans e condilions leées &
martiche .

le monfend total de la prestatiaon &1 heé @ 1396785 € TS par an of révisable a

Fovcteur de 2% par reconguchion chague annde.

Fail & Bordénas jop | Fokher, e |5 ol 222

le Fresiden] du Zomsel J' saaministralion

Berngrg 2Ol A AM

Yervicy Peparfamenlal d Incendle o de Secowry » E.0. - 19, Bue di la Caocs dé - §3170 @DRADERES SUR L'ECHELS. L EDEX

WHEI i Telgtogur (056 W 11 57 - Courciel ; comlachiT adesbS fr
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DECISION n" PDT/f2022/02

Le Prépident du Conseil d'Adminiatration

YU 1 aglipérction co Zoanser of Adranistralian ¢ 2020022 do 12 ectobre 203 dannone

delgalion ar President porr M'ensembble des clbibocicons préeoss pon | orlesl
L. 122430 au Coce Geréral da Colleclvilgs Teritaniales &1 rotomment de prendre
toube dazicon concgrmant o prégparalion, 10 possahon, Fexsdcuhon &) e reglarment
des morches de ravaus, de Taomiloes el de servicas posees selon une procédure

adapiea.

YU o propostion de conbror de Tentiepnie BOLYSUES EMERG ES SERWICES LF
1ARBLCS

DECIDE

de signe avec I'entreprise BOUYGUES EMEMSIES Bl SEEYICES un contral des
maintenance des installaton: do chaollage, de preduction BCS al de vendilalon
das CI5 de 3t-Fa-de-Rigoms, Osson et Cauterats, d'orne dorde dron an d compler de
30 dale de notlcohon ef comprenan! deus iaoceadrohon:s de memea durgs, por

urt msnianl lontailaire oanusl de 2 353 14 6 T.7

Fail & Bordéres 5ur 'Ecinez, 18 =2 awril 222

La Prévider do Canseilld' Adrmmislralion

\

Barrard PCURLAMN

Semuace Mpariemenlal d*Incendee o de eeocurs - 220 = 19, Bue de B O ueenede - 8531 RDRADERFS SLRELU'ECHEZ CTEDEX

W08 &3 3R 0900 -1 Hivopkt . 0REL W 13 37 - Ceyrrlel : conlzclio s 85,0
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CONTRAT IVENTRETIEN DES INSTALLATIONS NE
CHAUFFAGE - PRODUCTION ECS - VENTILATION

Enire Ies stussignés :

5115 des Hautes-Purénées

%, tue de Ja Consonde

65321 Durddrus-sier- 1"Eehwer cedes
[révigne dans bo wxic o-aprés 1 titulaire
I¥une part,

Ei

BOWYGTIES Energlies el Secvices
Agence de Tarbes

Z1BASTILLALC SUL

63I0C TARTDES

MNésigne dans e texte ci-apres - e litulzire

D'autee patl.

Il R &té convenn ol arréte ¢ qii sei ¢

1/ bjel du marche
Le contrat a ponr oboes de dé8nr les modalités sclan lesquelles o ditulaire s cagaps & assure

la maittenaee préventive ef los dépannages dveamels des installations des centres d'incendie
et de zecoues de Saint-Pé de Bigoneg, 4’0550 0 Jde Caulerets.

2! Désignation des équipcments

Loz quipctasils pris en compre sl ceus o service au "ok de Lo eetification du conlral =t
lucalises swrles plans jeints en annese 1.

Les prestations porent égatement sar les orpanes de régulalicn ot les matallations éeciriques
de wous ordres néceesaings au fonctictemant <8 installatichs.

3 Fiendue dee servive

M travers de 32 mission essentelle elative & |'encretien des Sguipernenss. |2 titulaire
sengrope & assister 'achatewr dans

- la recherehe 4" économie 3 énerpis ;
- "amélioration du fonclionneraent des installations

re

e
-
\S




=

CONTRAT D'ENTRETIEN 2022
CHAUFFAGE - CLIMATISATION - VENTILATION

PRODUCTION ECS

SDIS des Hautes Pyrénaes

65380 OSSUN
65270 SAINT PE DE BIGORRE
65110 CAUTERETS

94



[es ipérations de mainienance préventoce sont condwites par rélérence an programene décnillé
en annex [

tdacre 1ok imadriels de produchen de chaleor ef de climansation, lo eomrat comprend le
conlrdle du fencticnnement des apparals de distnboton inlénewce {radiateur, ventidateur, =1c.

Le titulaite est tenu de maintet Jes Jocauy teahniques cn partait éal de propretls,

Les iterventions e muse en service o d amét des msiallanions de chanffage réalisées sur
demande du pouvair sdjudicatenr sont ceuveriss par s rémuonézatiom dy contrat.

4 ¢ vl ilea inkerventio ma

Lirutes les opécaiions de maintenance préventive of curative genl consignées dans un
répestolre €lestromigue. Te tilulaire cffgetuc la transmessior: decorni que des dojmées auprés
de I'achetewr & Fadresse suivant © thicery, pannclon @sdishs. b .

A/ Nisposilions regleménlaires

Licetecticn de wetallation st effoctud sons la veaponsalalivg du ticalaire, ¢e dernier devant
panticuligretnan veiller au respect de la législation sk la pratecticn des iravailleors.

[e tluleire du contrat est lenw O aviser ' acheteor de toutes Jes Svelutons réglementssees

avant wne queleongque ncidence sur la confornité des dquipernents ol des réglos
d’explaitation.

O Cenienu des prix

Les prox du marcheé sont tablis &n denant corapie de toutes les supdtions d'exécution,

Les poax suol réputes compreendee toutes |25 charges Gscales, parafiscales ou autes frappant
oblipatoirement les prestations ammsi que tous les (rais afférents 3 'achat do matériel, des

petiteg Foumimares®, au condiionnement oL au transport.

* relles gue fusiies, vavokes, jorats, prolsses, ddtergenly, ohiffoms, Roles of prodiaals o,
poulies, cowrroies

T blaintenance LUrative

Les dépannepes sont assurds dit landi au vendredi 5107 de SR & 18hK).

Le délai diintereontjon cst fiwé & Gh00 soivant I appel du tinalsice.
Le titudaive &3t lenw d'organiser [ rdeepion des appels t@1¢phoniques du teulaine.

Drans e cas ou impodance de "avane ne permet pus ans remise en seryice mmddisls de
L'instal|ation, [ tealaire prend oubes les megures comservataines pour présereer le matéricl ot
paévnic toul accident,

Afin de contrdler le respect des eapaperments du molatee, e esnicien charpd de
I"'interventenn fail procdder 2 la constatation de son amivee sur bes liews.

| ]

7.0

9
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B/ Pénalites

L titulaice & la charge de la prewye concemant e contidte du vespes! des délais
J'uervenlivo.

Faute de salistaire a 2es ohligaloms dens les delwiz altendus, le Glolaies 5'expose 4 une
penalité de 735 F {tnules taxes comprizes) pac heore de eetard so dela du crédin temps allooe.

Tuute rrancke horaire entamnde est comptabilisée poor une lieuee,

Toute trecchu horaime engoede eer die.

Auwdeld de la groisigme teanche horaire de dépassement, le montunt des pénalitss esd doeblé.
Les peralités sont menues par prévempies sur leg semes Juss au tilelaice dw marche,

O Locaux mis 4 dispusition

Aucun Jocal n'est rus & disposition du b eime.

L'ectieposage du maténicl o ds lowdillape n'cst pas auloriseé dans Fenccinte du aite,

107 Duree du conbrat

Le contrar cat sauserit ponr une annéce 4 compter de sa notification ol comprend dees
recofductinns de méme dunds

11/ Rimuotraiion

Les presiationy défipies au préssnl conlral sonl réaliséss powr un mootand Jortaitiore annmel
de ;

EnlLT. CLATT e T

TVaAMr% ¢ IWEI3E

e PIATA 4 E TIC

Le ecentant de Lo redevance esl rdvisable Jde 2 %% & chaque recenduetion du contrad,

le marche [era 'objel d avenants librement négociss en cas d adjonction d’équipements
supplingenLains.

Toute prestation oo prévue dans le eadre du conteat peuvant faire 'objet 3'ane commancle
par acheteur est facturd par reférense qux farifs hoeaires suivant ;

H;tTEI.iIT_‘E TIOITOLALLY

Technizicn de chantier Al HE 1)
Chef d dquipa a0 HT
Contecoattes L2000 1T
Tauwx hurs hewrss ouvrables (20,002 HT
Meplucemen Si-Pé 153,968 HT
kS
it

oy
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Triplaccanent Coulemers i aeE HT
Deéplaccment Cssan LAA0E HT

13 Fagluralion
].c montant de la redevance st réglé en 2 fmis

- 30 %% & meis aprés 1a signatung du conirar
- 50 %poan 12F™ otz de execubion du conlezt

Lcz dernandes de réglement sonl sdressées en deux exemplaires a I adrgsse suivanie ;
SDHS dex Haortes-Pyréndes

19, cue de la concarde

65321 Borléres-sor-1'Echee cedex

13 Condithons e résiliation

13,1 - BEésiliation du muarehé par le ity la)re

L& marched peat e rézilie & la demande du bealaite aprés accond expresse da | achateue,
|.a décision de résilistion prend effet dews mols aprés sa notiReation au tkialains.

L achetcur bénéticia d'une indemnité de résliaticon dgale a 3 % du mentant du marche.

132 - Késtlianan pux torts do titolame

Le marchd powl §ire eésihic aux tons du oindaite sans gue celoi-o1 pueese prétendre & indennmité
at, | cas échémm, avec exécution des prestatlons J s2& frais of risques dans Ios cas suivants .

- lediulaire o confrevenw aux réples de la sous-taience ;

- le pnxaire ne s'oot pRs acgaitté de ses nbligations dans un délai de 48 heunes mprés
tuise 2 demneuce restée nfructsuse ;

- e toleire sTesl livee & Uoccosion de sor marche & des agtes Fraodulaws  perant sur La
rLatnce, Ja qualilé ou s guantite dey prestafions ;

- Redilulfive noest plus adimis & consowric a un marehc pubhe.

La décision de césilialion prend effel deoa s apres sa noldiealicen ao Titulaee.
147 Assurances

Le tiulaire s'engage & souscries les polices  assurances penmncttant de couvnir Jes donmages
aur biens elaws pecsonmes qui résulteraizn de [exdootiot des obhgalions du concar

Pour 1achet Por le vlaire,

i frazl
gﬂ qﬂﬂy uss.Energies & Servieoy
§,I'Efl Jean Lug

Lis Présidend du gt ' Adminigirafion Baktllas Su 000 TARBES
§ 64 A3 02935
1935 PEE €
4 :
Monaleur Bernurd POUBLAN et
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Engagemurl- Respeci-Campélences
I'Qubfs BeCOucs, nolce issiom !

ARRETE
2022-RH-PERS N° 0558
Composition du Comlbé Technique du Service Départemental
d'Incendle et de Secours des Hautes-Pyrénées

LE PRESIDENT Ol CONSEIL D'AGMINISTRATLCN DU SERVICE BEPARTEMENTAL
DTNCENDIE ET DE SECOURS DES HAUTES-PYRENEES

- CU |e code genéral de |3 foncon publigue |

- WU |2 daaret W° 85-565 du 30 man 1585 madifié, relatif aux Comites Techniques das collectivtés terrltariales et
de leurs etablissements publics, natammant Ifarticle &, alinga 2 ;

- WU le decret t° S0-850 du 25 sepbamire 1950 modifié, portant dispostians commumes a 'ensemble de sapeurs-
pormpiers professionnels |

- VU la delibéatlon du Consell d'Adminiskratian M° 2021/23 du 16 soptermbere 2021, foant le campacktion at
representalbon du Consell d'adminiskration aux diférentes insances ;

- WU ke Prorés-Verbal de dépoullernent des votes aux €lections au Comité Technigue du Service Départemental
ff [ncendie et de Secours des Haules-Fyrenges — soruon du 06 déeembee 2003 ;

- WI! k2 courlier adressé par ke syndicat CGT dy SDIZ 65 e 5 avnl 2002, relatif au ramplacernent oo Mansiaur Brung
BOELLMAMN sulte & son sdnilssion a la retraite 3 comprter du 1 sl 2022 ;

- VU larrété N° GRH/PERS 2021/DD4118 oy 23 septembre 2021, fixant la oompsiton du Comité Technigue
Paritalre des sapeuti-poinpiers professionnels des Haubes-Fyréndss |

- Bur propasioon de Monsweur le Direcheur Dépariemental des Services d'inrendie et de Sacmurs des Haortes-

Pyrénées |
ARRETE ;
Article pramier

La composition du Comite Technique du Service Départerental d'Incendie et de Secours des Hautes-
Fyrénges ast flxde conformément a |a liste jointe au présent arrébé,

Article deuxiéme
Larrété N® GRH/PERS 2021/D041 15 du 22 septembre 2021 susvise, est abrogs.
Artlcla trofskéme

Conformemert a l'artice R. 4321-1 du code de justice administrative, 1¢ tribunal administratif de PAU
peul: étre saisi par voie de recours formé contre e présent arrdté, dans un delai de doux mcis A
compter de sa publication, sur I'apphcatlan informatique « tél2recours », arcessible par o lign
bitp oo telerecours fr

Article guatriéama

Monsieur le Directeur Départemental des Services dncendie & de Secours des Hautes-Pyrénges ast
charge de 'exécutlon di présent arréte,

Articke cinguigma

UII:I'I.-E ampliation du présant arrdté, qui sera publié au Recusil des Actes Adminictratifs duy .0 1.5, sera
adrescea

- Aux membres du C.T,
- Ay seryviee Parsonnels de la D.0S.1S.

Fait 4 Bordéres-sur-"Echez, le [ 9 MAl 2022 Le Président du Canseil d'Administration
tlu 5015 des Hautes-Pyrdpdes,

Bernard F‘ﬂuhlani

Swrvics Cpartemenial O Inoendee s da S&ours - Z1 - 19 nae de la Cencards - 65427 BUBSDERES 55TR L'ECEIET CEDE®
TH: g2 MR 00 Telgger:+ 0563 38 1H 37 - Cowrmdsl : conhiwEisalian? b - waw e ienss-aenseisrah I
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COMPOSITION DU COMITE TECHNICHIE
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DES HAUTES-PYRENEES

Annexe A ('arrété N° 2022-RH-PERS N° pos6a du . 1 9 MAI, 207

TITULAIRES

PRESIDENT

SUPFLEANTS

Munsiéur Bernard FOUBLAN

Président du Conseil d'dministration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours _

Monsieur Thiarry LAVIT
Malra de Lourdes

ESEM

Madame Genavigya [SSON I

Conseillére départemantale dw canton daurcilhan

DE L"AD

Madar: Veronique THIRALLT
Consaillare départemontale: du canten du Val dhdour

Monsieur Naodél PERETRA

Maire de Fiermafilte-MNeskalas

MMonsieuwr Gifles CRASPAY

Cansciler departemental ¢y canton de Tarbes 11

Colonel Arnaud FABRE

Dirackeur Ddpartemental

L,

Mopsieur Bruno LARROUX
Adioirt 2u Maire de Tarbes

Monsieur Jean BURCN
Corgaller fépartemental du cartnn de Barderessurd Bdhes

Colonel Laurent COURTIAL

Maonsieur Loic ROYER
Listtenant de 197 damss o mpaus-poimpens professionnes.

REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Directeur Dépzemental Adjoint

Madame Valiéda CATHALA
Attachae Territeriale Principale

Mansieur Benjamin GO USSY

Sergent de sapeurs-pompiers professionnals
Manslour Clivier ZAGNI

Adjudant de sapeurs-pom piors professionnels

Madame Corinne SARNIGLET

Adjainte Technique Terrtonale principale 247 classo
Monsleur Frédéric PILATE

adjudant de sapaurs-pompiers professionnels

l Monsleur Sylvain NOBLET

Adjudant de sapeurs-pompiers professicnnels

Monsieur Sabastien LUSSIER
Adjudant de sapaurs-pompiers professlannals

! Monsleur Jérime BONIN

Capitaine ¢ sapeurs-pampiers professimnnels

Mansleur Olivier VIRDN
Cagre de sanke de sapeurs-pompiers

prafessicnrels de 3% Clacse

Sereiee Dbpartemenkal " Incedie o2 deSesours - 21 19 eue e 1d Curaorlde - 63321 30R0OCRES: SUR |'FOUET CEDES
Tel. L2 WY TH I . TEW i - D362 M6 TR A7 2 Codislel ot tagin gl jus3 ir - o APl e
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DECISION n° PDT/2022/03

Le Présldent du Consell d"Administration

WU 1o dalipéral on dy Consaib o Ad minsirahon 0 2020022 doe 12 aciobre 200 donnant
delsgeiion cu Présdent powr Pensemole des aifboahong pigyoes pof | orhicle
L. 1424-30 du Code Cangral det Sollectiveés Ter-orales a1 nolgmmeant de orenure
‘ccte dévisnt concemont o preparat on, g poasalion, edouhon et e réglemen
cEs morchas de raysas, oo fowniluees &1 de seneces posies :2nn une procedus

aacdog e

WU Ia proposlion de contiol de 'entreprise PRESOLUTIONS ERVIR OMMEMINTA LTS,

DECIDE

de wgner gves 'enlreprse PS| SOLURCMYS EMVIROMMERMENT ALES o contrat relalil 2
W TisE & dposhion ces conlenants P necessores au In dat déches dargereus, o
eur callecie el 4 laar evacoation,

Ce conlal débuls & compler de jowr da sa nolibealien jusagu'awr 3 cécernare
2082

Les 1ori1s sord r&férerces aors 'ofire da pre roltrenoés sous & nomare TREF202 158
el dalfs cu 4002522

Frait &1 Bardéras o 'Echieg, le 34 moi 2127

Le Fiesdent du Consgil 0 Adminisiraisn

par~ard PCLRL sk

Hprilge D paelessninl o' Lacendle ef d= Seconrs « 20— %, Rue de la Coneerde - 5532 | BORPERES SUK L'ECHEE CEDES
05 83 56 50N - Tabbeaple : 4582 W 12 37 . Courric : conincivdlsS% i 100



Cngaguement: KespectCompdteracey
Fitl e Secie, _odrg i lsalu

ARRETE
2022-GRH-PERS-N° DO645

Takleau annuwsal d'avancement au grade de caparal
da capeurs«pompiers professlonnels du g&nrice Départemental
d'Incendie ot de Sacours des Hautes-Pyréndes
au titre de 'année 2022

LE PRESIDENT O} COMSEIL DACMINISTRATION DU =ERVILE DEPARTEMENTAL
DTINCENDHE ET DE SECOURS DES HAUTES-PYRENEES

- Wi e code qénéral de ba forction pubigue ;

-\ la Code Général das Cllecthées Territoriales -

- WU e cdacred. M° SRBED du 25 seplemibre 1990 mudifis, portant disposidors communes a lensembke des sapeurs-
pOMmEiers professornes ;

- VU |e déoet % 2012520 du 20 avrl 2012 modiie, portant statne; paricufier du cacee d'empiors 0os Sapeurs ot
CAPOraLx: o8 sapelrs-pormpers professonnes |

- WU lewirait du regisire des ddlibérations du Conseil dAdminstration du Senice Dénarremental dincendie of de
Secours, sdance du 31 janwier 2013 — mppart M 2003/07, relatif & la déerminabon ces mbiom « promus-
promaeavables » paur kes empiois de @téganie B et © de b filiére sapours-pompiens profecsonnets ;

- Yu la défiberatian N° CA/A030/42 du 15 déccmbie 2020 podtant ignes deecinoes da gestion fxart les orentations
génerales en matine de promotion = de valorsanon des parcours pour ke servioe dincencee et de serowrs des
Hautes-Porenees |

- WU famizg N° 2022-GRH-PERS-N® CIG4E M recruternerd par weie o mutation au Sendce Départemental
dTreondle of e Socours des Hautes-Pymirdes, tu sapaor de sapeurs-pompiers professionnals Kevin LABARRERE
A compher du 1% juin 2022

- WU [amété pris par ke précdert cu Consad dAdmmistation oy 5.0.15. des Boudhes du Rhéne = 249 sopbombee
2021, fixart |2 liste des candldats admis & fexamen profissionnd de capora de sapeLrs-pompicrs. professionnals
air Hire de lannda 2021 ;

- Comsicérant gue gz nominations sont prononcées dans l'ordre du Ebleau, a0 oours de 1z pedods de vakidié g
ne peut exodder le 31 décambre 2022 ;

ARRETE
Articde premier
Le t@blesu d'avancement zu grade de Caperal de capeurs-pompicrs professionnels du Senvice
Departemental dTncendie et de Secours des Hautec-Pyréndes au dre de I'année 2022, est etabli comme

St

|' = TS | == T R
: ; - | Momination pussbla

| Nown st Prénom de 'agent Grade acmm_e_l_ ce Iagint G |

Sapeur de sapeurs-pompiers
1. LABARRERE Kdulr professionnals 01062022 ‘
S -
Service Depwciememal o Ineeradees o de Secawrs - Z Lo 1% roe e o Coanooree -G53 ISOIREES S5 5URE [ ECHEZ CEDEX 101

Tal- ASETEEME M Thlaramia - MR T8 18 BT | Mraemal - camdackm e lire T de concies mmne e v s, aa vl 2 1



Article quatrléme

Confermément a l'article R 421-1 du Code de Justice Administrative, le Tribunal Administratlf de PaU
peut Elre saisi par wpig de recours formd contre le présent arrétd dans un délai de deux mnis 3
compter de =3 nodficatign, Cette salsing est possible soit sur le slte www.telerscours fe, S0t par
I'ernoi sur papier de Ja requéte, sGlt par dépdt sur place au Trbunal.

Article cinquiame

Mangigur le Directaur Departemental des Services d'Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénges pst
thargé de l'exécution dy présent arréte,

Article sixieme

Line ampliatian «u présent aredhe cora adreseds
- @ linkpresse,
- au Zervice Ressources Humaines de la D.[35.1.5.

Fait & Bordéres sur 'Echez, = 3 0 MAI 2097
Le Preésident du Conseil dAdministrataon

Bormard FOLBEAR

aviee Syvictcmentds Llncendie ok die Seedars - £ 1= 13 poe e Lo Soncede - 65321 BORGEKFS UK L'ECHES CEDEX 102
Tal. W5 6T 38 LR 14 '.rf..l!'ﬂ.'upll.' RN R L T T [METLHTN B (sl T DR Ty T T o T M T el 'S




Engayement-Beapect-Cumpetences
Poer sefowmrs, nube midsion "

ARRETE N° 2022-GAVPG-03

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SERVICE DEPARTEMENTAL
D'INCENDIE ET DE SECOURS DES HAUTES-PYRENEES

- WU e Code Général des Callectivités Territoriales, ot notamment les articles [ 1424-30 et L
1424-33 ;

- YU Varrété du Président du Conseil départemental POT/2021701 du 26 julllet 2021, portant
deésignation de M. Bermard PFOUBLAM en tant que Président du Consell diadmimsteation du SDIS des
Hautas-Fryréndes ;

- WU larréte n® DAFPERS 2019/D4498 du S avril 2019, portant organisation du Corps
departemental des capaurs-pompiers des Haotes-Pyrenees ;

- Wl |2 deliberaton du Consell dAdministration n® 2021039 du 16 décembre 2021 portant
madification e I'oroanigrarmme du SDIS ;

- WU Farrété compolat n® GRH/PERS 2020/C11582 du 1* septernbre 2020 portant detachement
du Colonel Armaud FABRE en qualité de Directeur Départemental des Services d'Incendie et de
Seeours des Hautes-Pyréndes & camphar du 177 actobre 2020 ;

- WU Tarrdté conjoint n® GRH/PERS 20217003374 du 29 aolt 2021 portant détachement du
Colomel Lavrent COURTIAL er qualité de Cirecteur Deépartemental Adjpint des Senice d'Incendie et
de Sacours das Hautes-Pyréndas ;

- WU Famrétd du Président du Conseil départemental N® DAR 22 du 1*" septembre 2021, portant
delggation oe signature ;

- CONSIDERANT que lorganisation du Service Departemental d'Incendie et de Secours det
Hautes-Pyrénfes necessite un dispositif de deléegation de signature, afin dassurer un meillewr
fonctionnemert du service public et sa continuits ;

- Sur proposition do Colonel Arnaud FABRE, Directeur Départemmental des Services O Thcendie &t
de 3ecours et chef de Carps dépantemental des sapeurs-pompiers des Hautes-Pyrénees,

ARRETE
Article 1 - DIRECTION GEMERALE DU 5.D.1.5. 65

Délégation de signature est donnée au Colonel Arnaud FABRE, Direcieur Départemental des
Services dncendie et de Secours, chef du Corps Départemental des Sapaurs-Fomplers des Hautes
Pyrenees, a l'effet de signer tous actes, arrétas [y compris ceux relatifs aux sanctions disclplnaires du
1¥ groupe), contrats, conwventions, décisions et correspondances adminlstratives, touies pieces
comptables :

-1-

Service Departemenial u'lncendse €1 de Secoers 2.1 19 mae de la Coocondr - 63021 GORDERES SLE L' =UHES CELEX
Tél: G5 62 06 1800 - Téldoopas 0545230 1B 37 Coucnel : pontacbBsdishsfr  wweowr sapcurs-pompiersis i

103



A Mesclusion .
- des délibérations,
- des marchés & procédure adaptée supérieurs & 40 W euros TTC et des marches fermalisés,

- des arrétés individoels relatifs a la carriere dec officiers supérieurs de Sapeurs-pampiers
wolontaines |

- des arrétés individuels relatifs 8 |a carriére des officiers supdrieurs des sapeurs-pompiers
professionnels ;

- gdes arrétés individuels relatifs @ {a camiere des agents des filieres administrative et technigue
de la fonction publique territoriale de catégorie A&,

Article } : En cas dabsence du CGoonel Amauad FABRE, déldaation de slanatura est donnds
au Calonel Laursnt COURTTAL, Directeur Dapartemental Adjeint des Serviges dingende el de
Secours des Hautes-Pyrénées, a l'effet de slgner tous actes, arrBrés (v compris coux relatlfs aux
sanctions  disclpllnaires du 17 groupe), contrats, conventions, décisons et correspondances
admnistratives, toutes pidces comptables :

A f'exclusion :
- des délibérations ;
- des marches 3 procddure adaptde supérizurs & 40 (MK auras TTE et des marches formalisds,

- des amétés individuels relatifs & la carrigre des offickers supénieurs &8 Sapours-pampiers
volontaires ;

- des arétds individuels relatifs a la carrlére des offioers supéreors das sapeurs-pomplers
professignnals ;

- des amékes individuels relatifs a la carrlere des agents des filigres adminlstrative et techrique
de |a fonction publique territoriale de cabégarie A,

: En i'absence simultanée du Colonel Arnaud FABRE, Directeur Departemental et
du Colonel Laurent COURTIAL, Cirecteur Departemental Adjcint, les délégations de signature qui
leur sont consenties sonk exercées, sans restiction par :

- Le Commandant Marc MONACELLI, Chef de Compagnie de I'Agolomération Tarbaise et
chef du C5P Tarbes, pour ce qui concerne les attributions du pdle des Terrltolres et da Action
transvarsake ;

» Le Lleptenant-Cdonel Yvas RIDEAL, chef de pole Ressauroes, pour ce qun concerne les
aftributions de son pale ;

- La Commandant lean-Eric hHGE, chef de pdle Misslons, pour OB OQuUi COnCerne les
attributions de son pale ;

- L& Lieutenant-colonel Stéphane LERE, medecin-chef, chef de pdle Santé, pour e qui
conceme e service de santé et de secours medical,

Article 4 - POLE DES TERRITOIRES ET DE L'ACTION TRANSVERSALE

Delégation de signature est donnée au Coloned Lavrent COURTIAL, faisant fonction de chef
de pile des Territoires et de Paction transversale a |'effet de signer ;

- Les bong de commandes de 3 section de fonctionnement nécessalres au Fonctionnemeant du
Bale des Terntplres ot de [Action transversale, dans la lmike de 3 M E TTLC,

« Lec favilles de congés dex chefs de samaces ef chefs de qroupement,

-2-

Servive Topaciementdl incerelie sk de Secpues - £ - L8 e Le Ly Concarde - 63511 BORDEREESSUR L'ECHEZ CEDEX
Tél - 95 62 15 1800 . Télpoopis : (562 46 18 57 . Courried @ conencBisdasEs.r o wwe mapewrs poinpiersid.fr
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En l'absence du Colonel Laurent COURTIAL faisant fonction de chef de phle des territaires
ct de lMaction transvessale, la délégation de signature qui lui est consentie ect exercée par le
Commandant Marc MONACELLL, Chef de Compagnie de Vagglameération Tarbaise et chef qu C5F
Tarbas, a lexcepton deas bons de commandes.,

Anticle 5 - GROUFEMENT AMBITION VOLONTARIAT ET PERFORMANCE GLOBALE

Delégatlon de signature est donnée o Monsieur Philippe MARSAIS, Directeur territariaf,
Chef de grouperment Ambition Volontariat et Performance Globale, a l'effet de signer ;

- Les bers g2 commande de la secton de foncrignnernent negcessalres au fonctionnement du
droupement ambition volontariat et performance glabale, dans 1a imite de 100 £ TTC,

- Les notes et bordereauyx ligés au foncticnnement du servigae,

- En rabsence du chef de pdle ressources ef du chef de groupement achats-finances, la
signature éleckronique des titres de receties et des mandats de dépense,

- La constatatian et |la signature du service Talt pour les factures du groopement,

Et Mabeence de Mansiewr Philippe MARSALS, 13 delegation de signature qui Ipi g5t conganfie
a5t ewarcee par Madameé Marie-Pierre TOUSTARD, Ajpinte au chef de qroupement Ambition,
volantariat et performance globale a Pexception de la signature glectronique des titres de recettes et
Jdes mandats de depense,

Cancemant les bons de commands de 1a sechon de fanctionnement, la delégation de signature
accordée 3 Madame Madke-Plerre TOUSTARD =st limitée awx bons d'un montant maximum de 500
aurgs TTC,

Asticle & - POLE RESSOURCES

Delegation de signature est donnée au Lieutenant - Colone! Yves RIDEAUV, chef de Péle
Rageources, a leffet de signer

- Les arrétés do maladle sans Vo traitement,

- Les attestations professionnelles de tous bypes,

- Les courriers de gestion carriéremokidlitg,

- Les courtlers gestion secrétariat comité madical, expertises et ordres de misslons,
= Les courriers de mise en demeure des 5P,

- Les demandes de pension de retraita,

- Les fiches navette régime indemnitaire,

« Les auborisations d'intervenir ou changement d affectations des SFY,

- Les feuilles de congés des chefs de service ef de groupement du péle Ressources,

- Les arrtds précisant ies pénodes darrdt de travail suite @ acrident de semace reconnus
imprutables,

- Les fackures émisec par lg SDIS concernant les prestations payvantes (SAMU, ascenseurs,
blegsés de skl, DPS ake. .} dans Ia limite de 5 DR0 euros TTC,

- Les buns de commandes de 13 section de fanctionnement nécessaires au fonctionnement du
Pile Ressources, dans la limite de 3000 eurgs TTC,

= La sigrature electronigue dont la signature des mandats de dépenses et des tltres de raeabtes.
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En l'absence du Lientenant-Colonel Yves RIDEAU, chef de pole ressources, |a delegation de
signature qui lui est consentie est exercée par l@ Commamdant Christophe COURREGES, chef de
grougernent Formatien-Sport-15P, & l'exception des bons de commandes.

Article 7 - GROWPEMENT RESSOURCES HUMAINES

Delégation de signature est donneée o Madame Mane CASSAGNET, chaffe de groupameant
Fessgurces Humaines, a |'effet de signer :

- Les courriers, notes et bordersgux dies au fonctionnement de son groupemeant,
- Les attastations d'amploi,

= Les dépdis de plainte relatifs & son groupement,

- Les états de senvice,

- Les paies &t declaraticns annuelles,

- Les décisions d'aptitude médicale des SFY suite au certificat medical de wisite,
- la saisine du camité medical departemental,

- les bons de commande de la section de fonctionnement necessairgs au functionnement des
senvices places spus sa responsabilité, dans la limite de 1000 auros TTC.

En ['abserice de Madame Manke CASSAGNET, [a déldgatlon de slanature qul el st tonsentie
est exerdte par le Lieutenant Julien ESTRADE, adicint au chef de growpernent Ressources
Humaines et chef de sarvice du marnagement et de la sécurite ay travall, a lexcopton des bons de
commande.

Article B — SERVICE MANAGEMENT ET SECURITE AL TRAVAIL

Delégation die cignature cct donnée au Lieutenant Julien ESTRADE, chef de service du
management et de la securité au travail, a I'effek de signer

- Les bordereawrs et notes ligs au fonctionnement du service,

- Lea borderear d'envoi pour notification,

- Leg bons de prise &n charge pour &3 acadents du travail ot frais médicaux,
- La constatation et la signature du s2rvice fait pour les factures du service,

- Les courriers du service accusant réception (fiche reglstre de sécurdd, ouivi des dossiers
agants),

Article 9 — SERVICE RESSOURCES HUMAINES

Defégation de signature est donnée 2 Mme Fabianne LAYRE-CASSOLU, cheffe du sendice
Ressources Humaines, en e qui Corcerne :

- Les notes et bordereaux ligs au fonctionnement du service des ressources humaines,
- Les convocations 3 une visite medicale,
- Les bordereaux d'envoi pour notfication,

- La constatation et |8 signature du service fait pour les factures du service des ressources
humaines,

Article 10 — SERVICE YOLONTAREAT

Célégation de signatura est donnde & Mme Madlyne BACQUE, cheffe du sorace volpntariat,
ary {8 gui CORCerng :

« Les coumiars d'accompagnemant du dassior de recrutement de 5Py,
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- Lig bordersaux ek notes liés au fonchionnement dy serice,
« Las attestations de sepaces effectues dans Ie cadre des concours,
» La constatation £t 12 signature du service fait pour les factures du serace du volontarist.

Article 11 — GROUPEMENT ACHAT-FINAMCES

Délégation de signature est donnée & Mme Valére CATHALA, cheffe de groupement Achat-
Finances, &n o2 qui concerne ;

- Les notes et bordereaus liés au fonctionnement du serdloe,

- Les transferts internes de crédits,

- La signature des certificats administratifs,

+ La signature des details des mandats/titres par marchis,

- La signature des bordersaux de transmission dos pieges de la régie d'avance,

- Las documents et pigces annexés aux mandats de paisment et tires de racattes,

- 18 constatation et la signature du =ervice fait pour les factures du groupement Achat-
Finances,

- Les titres de recette et mandats de dépense dans le cadre de la sigrature Slectronigue,

- L24 bons de commande de la section de fonctionnement nécassalres au Fanctionnement du
groupement achat-Finances, dans Ia [imite de 1000 eyros TTC,

En €as d'absence de Mme Valérie CATHALA, 12 déldqation de signature qui lui est consentie
est exercée par Mme Nathalie ARROU, adjninte a la cheffe du groupement Achat-Finances, en ce
qui CONCEerne :

- La signature des certificats administratife,

- La signature des détails des mandats/titres par marche,

- La signature des bordereaux de transmission des pleces de la réqe d'avance,

- Let documents et pitces annexés aux mandats de paement et btres de racethas,

- Lo constatation et Iz signature du service falt pour les factures du groupement Achat-
Finances,

Articls 12 — GROUPEMENT FCRMATION-SPORT-15P

Delegation de signature est donnée au Commandant Christophe COURREGES, chef de
groupement Formation-Sport-J3F, en e qui concerng :

- Les convocations de stage,
- Les attestations de skage,

- Les notes et bordereaw: lies au fonctionnement du Centra de formation d'incendie et de secours,

- Les bons de commande de la section de fanctlannament ndoassaires au fonctiannement du
groupement farmation-sport-15P, dans la limite de 1000 euros TTC,

~ En cas dabsence du Commandant Christaphe COURREGES, 12 detegation de signature qui
i est consentie est exercee par le lieubenant Claude LAUMONDAILS, adjoint au chef du
graupement Fermaticn-Sport-15F a I'effet de signer :

- La constatation et la signature du service falt pour les factures du Centre de farmation
d'incandie et de sacaurs,

- Les convocations de stage,
- Les bordereaus tiés au fonctisnnement du centra de formatlon dincendis <t de secours,

- Les bons de commande de [a section de fonctinnnement nerassaires s foncticnnement du
groupement formation-sport-15P dans |a limite de 500 euros TTC,

_5_

Siereace Diparicinepisl ' Incendie el de Sezoars - 21— Rue de lacancorde = 3402 | HORLDERES sur L =CHEZ CEGEX
Braad K IEUN - Delecopes 05 &F LB |B 37 - Cinmnc] oot nosdish3 com

107



En cas dabsence du Lisutenant Claude LAMONDAIS, |a gélégation de signature gui lui est
consentle est exerces par le Lisubtenant Nicolas BALDES, a I'exception des bons de commande.

Articla 13 - DELEGATION AUX CONCEPTEURS FORMATEURS POLYVALENTS

Delégation de signature est donnée aux concepteurs Formateurs polyvalents du grouperment
Formation-Sport-15F en ce gui conceme la constatation et |8 signature du service fait pour les
Factures du Centre de farmation d'incendie et de secours liges uniguement a Fatimentation.

Article 14 - POLE MISSIONS

Délégation est dennée au Commandant Jean-Eric ANGE, chef de pdie Missions, en ce qui
COMCerne ;

a} Misgions Opérations
« Demande d’autorisation d'une tournse de contrdle rechnique {PED),
- Pragtation {devls) pour réaliser un contedle pour une collectivité ou un tiers,

- Réponse aux dermandes ou versement de subventions FAR [CDES) ov DETR [Préfet) relatives
a |a DECT,

- Demande de confirmation gau maire suite 2 modification de point geographique {nom de rue,
point remanquable),

- &yis durbanisme sur les demandez de certificats d'urbanisme, da parmis de constraiee o de
projets damanagement risques courant,

b) Missions Logisti
- Contrat de maintenancs ef avenants liés aux enteeticns de batiments {inférzur 3 40 000 euros
TTC,
- Docsler de réception d'un véhicule acquis dans |e cadre du plan d'éguipement,

- Les bons oe commandas de |3 section de fonctiohnement nécessaires au fonctionnement du
Pale Missions, dans la limite de 5 000 eurps TTC,

- Les bons de commandes de 13 section investissement dans |2 limite de 5 (0 euros TTC.

En I'sbsence du Commandant Jean-Eric ANGE, chef du Pole Missions, la délégation de
signakure qui lui &st consentie est exercée par ;

- le Commandant Sebastien GUILLAUMOT. chef du groupement |oglstique, en ce qui
conceme las dossiers de récaption d’on vahicule acquis dans le Cadre du plan daquipemeant,

= le Commandant Patrick DUARTE, chef du groupement gestion des rizques, en cg qu
conceme les missions opératians,

Artlcle 15 - GROUIPEMENT LOGISTIQUE

Délégakion d¢ signature est donnée au Commandant Sébastien GUILLAUMOT chel du
groupement logistique on ce qui concerne :

- Les courriers, notes et bordereaux digs au fonctionnement de son groupement,
- Les depits de plainte relatifs 3 son groupemeant,

- Les ordres de mission a lintérieur du departement, tconges et avhorisations d'absance cdes
personnels de son groupement,

- Les proces-verbausx relatifs a o reception de vehiculas at matérials,

+ Las docurnants nécessaires & Fmmatncelation et 3 'assurance des vehicules,

- Les demandes de prét de YTU aux agents du SDIS, dans les imltes du départemeant,

- Autgnization d'euwerture ou de fermeture de ligne téléphonique, modification du forfait,
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- Log br:ms. de commande de la sechon de fonctionnement nécessaires ay fonctlannemant du
grovy pement [agistlque, dans la limite de 3080 eoros TTC,

- Les bons de commande de la section dinvestisserment nécessaires au forctionnament du
gQroey permnant ngistlgee, damg I3 |irmite de 104040 euros TTC.

.. En cas dabsence du Commandant Sébastien GUILLAUMOT, Chef du groupement,

delégaticn de signature est donnde ;

- ay Commandant Michel LEVENEUR, chef du service Matdriel Opérationnel, en ca gu
cangerme la constatation st 13 signature du service faik pour les factures de son service,

- & Monsieuwr Thlerry GANNELDN, chef du service Infrastructures, en o¢ gui conegrne |
constatation et la signatura du senvice fait pour les factures de son senvice.

- & Monsleur Patrice CAND, chef du service Systémes Infarmation Communitation, en ce qui
canoeme la constatation et la signature du service fait pour Ios factures de son servica,

ggmﬂ.ﬁ - GROUPEMENT GESTIDN DES RISQUES
Delégation de signature est donnee au Commarmdant Patrick DUARTE, chef de groupement
estion des Risgues, en ce qui canceme :

- Las eourriers, nokes et bordereaus lies au fonctionnement de son grougsemant,
- Las dépdts de plaints relakifs & son groupement,

- Les ordres de mission a linkérieur du département, congés el autorizations d'absence des
parsonnels de son groupement,

« L3 biors de commande de |3 section de fonctionnement nécessalres ad Fonctionnemeant du
groipemant gestion des risques, dans |a limite de 1000 eurgs TTL.

En l'absence du Commandant Patrick DUARTE, chef de groupement, delégation de
Sigrature a5t donnée ;

- au Capitaine Florian PARENT, chef du service Opérations afin de signer la constatation et
la signature du service fait pour les factures de son sorvice.

-au Capitaine Jérome BOMIN, chef du service Prévention, afin de signer exclusivement les
barderaaus= de transmission des piéces nécessaires a lMinstructlon administrative des dossiers relevant
de $a competence et |a constatation et la signature du sendce fait pour les factures de son service,

- v Capitaine Serge PELLEM, chef du scrvice Prévision, afin de signer |a constatation et la
signature du service Tait pour les factures de son service,

- 3 Monsieur Amaud DHIFAURE, chef du service Informations Opérationnelles, afin de signer
I3 constatation et la signature du servicn fait pour |8s fackures de son service,

Artigle 17 — FONCTION UINITES SPECIALISEES

Delégatian de signature est donnge awx consellers techniques des équipes spécialisées en ce
qui conceme ;

- Les ordres de service-bons de commande de la saction de fonctionnement, en ce qui concerng
uniquerment les depenses d'alimantation, dans [a imie de 500 suros TT,

- La constatation et la signature du service Fait pour [a3 factures correspondantes.

Article 18 - POLE SANTE

_Delégation de signaturg ast donnée au Médecin-chef Colonel Stéphane LERE, Chef de Pile
sante, en e qui Concenns,

- Les courriers, notes et bordereaux Lgs au foncklonnement de son Pdle,

- bes conventions d'acoueil n stage des studiants et stadiaires accugillis au sein de son service,

- Les gttestations de formation medicale Continug oo de développement professicnnel continu
des persannels de sante,
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- Les dépdts de plaintes relatifs 2y Pale Santé,

- L ordres de missions a lintéricur du départernent, congés et autorisations d'absence des
parsonmels du service,

- Les bons de commandes de la section de fonchonnement nécessaires au fonctionnement du
Pdde Santé dans fa limite de 3000 euros TTC.

En absence du Medecin-chef Colonel Stéphane LERE, Chef de Pole santé, fa délénation
de signature qui lui est consentia a3t exercde par e Médecin-Colanal Christian LARGETEAL, a
I'excepton des bonsg de commandes,

] : Delégation de signature ast donnde au pharmacien-chef, Lieatenant-Colonel
Yannick LOTON, en e gqui concerme :
- Las documants lids & ['exercice du monopole pharmacaurious,

- La constatatlon et |a signature du service falt pour kes factures de produits pharmaceutiques
at lgs achats ab travaux réalises dans le domalne biomeédical,

- En labsence du médecin-chef, les bons de commandes de la section de fonctionnement
n&gascaires al fanctionhemeant du Pale Santd dans la limite de 1000 euros TTC.

Artide 20 : En l'absence du meédecin chef, délegation de signature est donnee @ ['infirmigr-
chef, Commandant Olivier VIRDN, en ce qui concerne ;

- Les conventiens d'accueil en stage des etudiants infirmiers et stagiaires infirmiers acouillis ao
s8N de son Service,

- Les attestations de formabon des infirmigrs,

- Les ardres de missions 8 Fintérieur du département, conges &t aohorisaticns d'absence des
infirmiers du service,

Articke 21 : Paldgation do signature est donmée 5 Madame Frangoise GAZAVE, assistante du
Pdle Santd, eh e qui congorne la constatation et la signature du serdce fait des examens médicaux
prosonts par les médecing du Pide Santé.

article 22 — LES CHEFS DES COMPAGNIES

Defépation de signature est donnée aux Chefs de Compagnies Territoriales a 1'effet de signer
pour Ie compte des centres d'incendie et de secours places sous leur autorite ;

- Les deépits de plainte et mains courantes liés au fonctionnement des centres da la compagnies,

- Les bans de commande de a2 sechon de forctionnement necessaires au fonctonmsmeant de 1
compagnie, dans 1a limite de 500 eunos TTC.

Articfe 23 - OFFICIERS EN CHARGE I¥UN COMMANDEMENT OPERATIONMNEL

Déldgation da sinnature a5t donnee au Chef de slte d'astrainte ingcrit sur |2 liste operationnellz
prefectirale, an ¢ qui concarme |

- Les boms de commande de |a section de fonchonnement Indispensables au ban déroulement
des oparations de secours, dans 13 limike de 100 auros TTL,

- Lo constatation et |a signature du service fait pour les factures correspondantes.
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Article 24 — CHEFS DE DETACHEMENT HORS DEPARTEMENT

~ Délénanon de slgnature est donnde au Chef de Détachement hars départernent, deésigng par e
Cirectaur Departemental s le Chef de site d'astreinte, en ce gui concerne

- Les bons de commande de Iz section de fonctionnement indispensables au bon déroulement
fes opérations A& secours, dans 2 limite de 500 euros FTC.

+ La eonstatation et |a signature du service fait pour les factures correspondantes,

Articke 25 - CHEFS DE CENTRE

CEcgation de signature est donnéc aux Chefs de centre désignés par arrétés conjoints du
prefet at du président du CASDIS, & l'effet de signer -

- Les courriers, notes et bordersaux lies ay fonchionnement de leur Cantre,

- Et dans la limite de 500 euros TTEC, Nacquisition de

«  fournitures de bureau, papers st snveloppes,

v produits d'enbretien meénagers,

«  produits alimentaires o repas,

«  petits dquipements divers,

¢ la canstatation et la signature du service falt pour les fachures du centre,

. En cas d'absence ou d'empéchement du Chef de centeg, les mEmes delégations sont accordées
3 leur adjoint.

Articde 26 : Le present améé remplace et annule | precedest amsté NTDAFR/ 22 du ler
septernbra 2021 portant délegation de signature.

: Monsieur e Directeur D-Ep-arl:emental des Services d'Incendi= et de Secours des
Haurtes- Pyrénges Eit rharge de |'exécution du present arrgtd qui sera nobtifié gux téressés et publié

au recueil des actes administratife du Service [partemental d'incendie et de Secours des Hautes-
Pyrenges,

: Conformeément aux articles R 421-1 et suivants du Code de Justice Administrative,
le Tribunal Administratif de PAL peut &re saisi par voie de recours formé contre fa présente décision
dans un célai de dewx mois @ compter de =3 publication.

FATT 4 BORDERES SUR L'ECHEZ, le 25 juillet 2022
Le Prasident,

B BLAMN
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Edpagement-Mesped-_umpetences
Porer Sedon ra. ntoy missien F

ARRETE N*2022-GAVPG-04

| Fortant application de

 l'a rréte n°65-2020-10-01-002 du 1* octobre
2020 portant délégation de signature 3 M, le
Colonel FABRE, directeur départemental du SDIS
‘L des Hautes-Pyrénédes, chef de corps

Le Directeur départemental des Services d'Incendie &t de Secours
des Hautes-Pyrépnées

Vil le Conle Géndral des Colledtivités Temitorides,

Vu 13 loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiee relative awx drois et liberes des communes, des
départements et des regians ;

WV 13 Do n® 2004806 chy 13 aoot 2004 modifies, relative aux libertés et raspancanilings [ogales

Vu e dedet n® 2008374 du 29 aunil 2004 miodife, relatif aux powirs des préfets, & Torganization of &
l'action s sarices de 'Etat dans les régions et départements !

W le décret n? 2015-510 do 7 rial 2015, pordant charte de & déconoentratian ;

Vu [amste conjoint de M. le Minisre de Tnbérieur of dic Morglewr be Prdsident du Conseil d’administration
o Service Daparterrertal dincerdie ot o Sacours des HautesPyrénees du 1% septembre 2030 poctant
oetachement de Monseur Amaud FABRE, colonel de sapeurs-pompeers prafessionnels sue 'emploi fondtionng
g directer départetnertal du sundce dincendie et de sacours des Hautes-Pyrandes, pour ure durde de cng
arns ;

Yu |'arl'étéApréfE'ctL':|lT:|| ¥ 65-2020-10-01-002 du 19 octobre X t fekénation de signature a M. e
Cokonel Amaud FABRE, Directawr doparterneantal du senvice dincendie et de secours des Hauas-Fymardes ©

Vu [amélE conjont de M. 12 Miristre de ITntérigur et di Monslewr k2 Président du Conseil dAdrministation
i Sepvice Departersertal dlrcendie et de Secours des Hautes-Pyrénées du 24 ani 2021 poctart détachement
de Monsieur Laurent COURTIAL, colonel e SapEur:chmDiHﬁ professionnels sur emplai foncioinel de
dirathaur d%aimental adinirt du service dincerdie et de socours des Hautes-Pyrénges, & comober du 17
septernbre X121 ;

-~ Wu 2 delibération CASDIS n™2021/39 du 16 dérembre 2021 portant medification de lorganigmmime du

Byré Sur proposiion de M. kb directeur départemental des senices dincendie 8t de serours des Haumes-
Mvegs |

ARRETE

= En ¢as dabsence ou dempéchemeant du Colonel Amauwd FABRE, directeur
cepartemental des services dincendie et de cecodrs des Hautes-Pyréndes |a délégatiun de signature
Qui lui est accordée par Farticle ter de larvéré préfectoral du 1% octobre 2020 susvise, sera exerice par
le Colonel Laurent COURTIAL, direckeur dépariemental adinint des services dincendie et de secours
des Hautes-Pyrénges,

Serve Duparbaanenlal v lncendee o de Secoors - 20 19 rue e 10 Comeonle - 33321 9ORGERES SUR L'CCHEZ TEMNEx
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ARTICLE 2 - En ¢as d'absence ou d'empéahement simultang du Colonel Arnaud FABRE, directeur
departemantal des sarviges $ncendie et de secours des Hautes-Pyrénédes et du Coblonel Lawrent
COAIRTLAL, drachour departarmantal adjaint des sernvices dincendie et de cecours des Haukgs-
Pyrénées, |a délénation de slanature accordée par 'article 1 de ['arrété préfectoral susvice du 17 oceobwe
2020 sera exerese par e nant-Calunel Yves RIDEALU, Chef du pdle Ressources du service
départemental dwcendle et de sacours des Hautes-Pyrendes pour £ gui conderne |a drection
apérationnele du corps départarmental g3 sapaurs-pompiers dans le cadre des mesures préwvaas par e
reglement de rmise an ceuvre gperationnelle {arrete préfectoral du 18 novembre 2011).

ARTECLE 3 - En cas d'absence ou d'empéchement simultand du Colone) Armaud FABRE, directeur
departemental des services dincendie =t de secours des Hautes-Pyrénges et du Colonel Laurent
COURTIAL, directeur departemental adjoint des senvices dincendie et de seoours des Hautss-
FEI‘EHEES, la eegation de signature accordee par Particle 1 de l'amété préfoctoral susvisd du 1% octobre
2020 sera exgreee par Commandant Jean-Eric ANGE, Chef du pdte Missions du service
departemental dintendie et de secours des Haubes-Pyréndes pour ce qui concerne 2 direchion des
ACO0ns de préventon relevant du senvice degarta'nmtal dlincendie of de secours dang le cadre des
magiras ues par 2 décret n®95-260 du 8 mars 1995 maodifié relatf 3 la commission consultabve
départemeantale de sscurite et d'accessibilité et des arréres préfectaraus dapphcation.

ﬂ,ﬂﬂ%j - Délégation est donnée au Commandant dean-Eric ANGE, chef de plie Missions du
sarvice departamental d'incendie ot de secours des Hautes-Pyrénées afin de signer les ackes de gestion
A caractere apérationnels sunants ;

- Les vourriers de conseils pour améliarer la defense sxterieure contra Fncendie {GECT) ;
- Les simuiations oe couverture DECH

- Les répungses simplfiges relatives aux ERP de Séme catégoric |

- Les attestakions dintensention ;

- e planning des astreintes de la chaine de cormmanderaent

« Les fiches opérationnelles

ARTICLE 5 - L= present arete abroge et se substitue A Uamété DAF N 23 du 17 sepremibee 2021,

Aﬂ%ﬂ.ﬁ_ﬁ = Le directeur départemental des services dincendie et de secours des Hautes-Pyréndec
25k ¢ arge de l'exgcution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes adminisiratifs du
Sarvica Départernental d'incendig o de secours des Hautes-Pyrénges,

Fait a Tarbes, le 25 ML il

Le Darecteur Départermantal des Services
d'Incendie et de Secours

( Armaud-FABRE
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