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                                                   É D I T O

                  

 
D'un strict point de vue opérationnel, l'année 2024 s'inscrit dans la continuité de la réforme des
Transports Sanitaires Urgents engagée en 2022 et se traduit par une baisse encore significative de
l'activité opérationnelle de 5,2%, essentiellement marquée dans le domaine du SSUAP et plus
précisément sur des interventions en marge du cœur d'activité du fait de leur faible niveau d'urgence.
Cumulée à la baisse observée en 2023, c'est ainsi un recul global de plus de 14% de notre activité qui
est constaté et qui permet de recentrer la disponibilité de nos sapeurs-pompiers sur l'ADN de leur
action, à savoir l'urgence, ce qui constitue en soi un véritable motif de satisfaction.
 
L'année 2024 consacre par ailleurs l'achèvement du  Projet d’Établissement  initié en 2021 et de ses 108
actions, réalisées ou engagées à plus de 90%. 
 
Qu'il nous soit donc permis de nous féliciter du travail accompli sur la période avec, pour la seule
année 2024, la réalisation du Plan Pluriannuel d’Équipement 2024-27, l'accomplissement du Plan
Pluriannuel de Formation et la révision de notre Règlement  Intérieur qui datait de 2009. 2024  a
également concrétisé le  Plan d'Action  Volontariat dans la continuité du  Livre Blanc du Volontariat
présenté au Congrès  National de Toulouse en septembre 2023,  entérinant pas moins de 47 actions à
mettre en œuvre par la Commission  Action Volontariat sur les prochaines années, dont plusieurs
d'entre elles seront engagées dès 2025.
 
2024 a enfin acté la prolongation sur 2 années supplémentaires de notre Projet d’Établissement, par la
poursuite des actions demeurant à accomplir auxquelles s’ajouteront 4 objectifs complémentaires, en
totale cohérence avec les objectifs stratégiques initialement établis. Il s'agira ainsi de :

 
En conclusion, l'année 2024 témoigne une nouvelle fois de la force d'un collectif totalement dévoué à
l'accomplissement de sa mission de service public et dont l'action s'inscrit dans le respect des valeurs
d'engagement, de respect et de compétences essentielles au dépassement de soi dans l'idée
constante de recherche de l'excellence.

                         

V O U S  S E C O U R I R  E N  T O U T E S  C I R C O N S T A N C E S  !
                                            

Bernard POUBLAN, 
Président du Conseil d’Administration
du SDIS 65

1

2

Colonel hors-classe 
Arnaud FABRE
Chef du corps départemental 
d’incendie et de secours

Initié en 2023, le rapport
d'activité constitue un

instrument d'évaluation
réflexive de l'action menée, en

même temps qu'il permet de
valoriser l'engagement du

collectif sur l'année écoulée.
 

Incarne l'année de sa confirmation tout en introduisant quelques évolutions marquant la
volonté constante de l'Établissement de se remettre en question, dans l'esprit de gagner
en performance. 

« Travailler sur les collectifs de travail et l’accompagnement des managers afin de favoriser
l’épanouissement professionnel des agents du SDIS65 » ;

« Optimiser le rapport des chefs de CIS avec les élus de proximité dans un échange gagnant-
gagnant favorisant le volontariat et in fine la réponse opérationnelle » ;

« Développer le pilotage de la performance dans une logique d’efficience tant opérationnelle que
technico-administrative » ;

« Mettre en œuvre les projets nationaux RRF et NEXSIS ».



L E  S D I S  
D E S  H A U T E S - P Y R É N É E S
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1

Centres d’incendie et
de Secours CTA CODIS * Compagnies

3
Pôles Centre de Formation

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours des Hautes-Pyrénées est un établissement
public autonome. 
Il est dirigé par un officier supérieur de sapeurs-pompiers et placé sous la double autorité du
Préfet (gestion opérationnelle) et du Président de son Conseil d'administration (pour la gestion
administrative et financière).

Afin de réaliser ses missions, il s’appuie sur une direction départementale et un maillage
territorial. 
Il est organisé de la manière suivante :

+ 3 postes avancés

Sous-Direction 
de la Santé

L E S  C H I F F R E S  C L É S  

*Centre de traitement des appels & un centre opérationnel départemental 

INTERVENTIONS
ANNUELLES

SAPEURS
POMPIERS

MILLIONS D’EUROS
DE BUDGET

VÉHICULES 
DE SECOURS
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     LES  
RENFORTS
     L E S  
R E N F O R T S
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Renforts : 3
SP mobilisés : 7

Renforts : 2
SP mobilisés : 21

Renforts feux de forêtsRenforts feux de forêts
Aude 

Renforts extra
départementaux 
Renforts extra
départementaux 

Crédits photos - SDIS 65
4

*SP : Sapeur-Pompier

MAYOTTE

NOUVELLE-CALÉDONIE
Renforts : 4 
SP mobilisés : 6

Renforts : 5
SP mobilisés : 15

Renforts Jeux Olymiques 
& Jeux Paralymiques
Renforts Jeux Olymiques 
& Jeux Paralymiques
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80.9%

7.7%
5.2%4.9%1.3%

RÉPART IT ION  ET  ÉVOLUT ION  
DES  INTERVENT IONS  

R É P A R T I T I O N  E T  É V O L U T I O N  
D E S  I N T E R V E N T I O N S                                                                                                              

L E  N O M B R E  D ’ I N T E R V E N T I O N  A  D I M I N U É  D E  5 . 2 %  
E N T R E  2 0 2 3  E T  2 0 2 4

 Répartition des interventions par type

Secours d’Urgence Aux Personnes

Opérations Diverses

Incendie

Risques technologiques

4

5

Évolution du nombre d'interventions par année

Accident de la Voie Publique
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E N  C H I F F R E S

Nombre moyen de
sapeurs-pompiers
prêts à intervenir

par jour

1 9 6

6

Les sapeurs-pompiers des Hautes-
Pyrénées ont réalisé 15 983 interventions
en 2024, soit près de 2 interventions
toutes les heures.
88 263 appels ont été décrochés par les
opérateurs du CTA (centre de traitement
de l'alerte), sur les numéros 18 et 112.

Délai moyen de
diffusion de

l’alerte*

2   2 3min

Durée moyenne
des 

sorties secours

1  2 7 minh

Nombre
d'interventions 

par jour

4 4

Nombre de
victimes 

secourues

1 3  5 4 3

5

s

Crédit photos - M.Pomarez

Délai moyen
d’arrivée des

secours*

1 5    3 8min s

*détresse vitale
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SPÉCIAL ITÉS                                                                              6

Groupe de Renfort et
d’Appui sur Feux

d’Espaces Naturels

Unité de Sauvetage
d’Appui et de

Recherche

Sauvetage
Aquatique et en Eaux

Vives

Risques Chimiques
et Biologiques

Secours en Milieu
Périlleux

Groupe
Extraction

Secours Routier
en Ravin

Drône

8

Nombre d’interventions





4 6 7 8 8 3 7 9

6 6

6  3 0 0

                                                                                     

5 0

1  2 8 4

2 0 1

1 11  2 5 5

Visites de sécurité Groupes de visites Visites périodiques

Réunions de la 
commission en salle

Nombre total
d’Établissements

Recevant du Publics (ERP) 

P R É V E N T I O N

ERP sous avis
défavorable

Dossiers étudiés

P R É V I S I O N

Plans Établissements
Répertoriés

Points d’eau incendie
(PEI) répertoriés 

Contrôles des PEI 

Contre les risques d’incendie et de panique dans les établissements
recevant du public.

Pour lutter contre l’incendie, préparer et faciliter la mission des secours.

7

10



Crédits photos - M. Gasnier



                                                                                                         V A L E U R  D U  S A U V É

FOCUS SUR 3 TYPES D'ACTIONS RÉALISÉES PAR LES SAPEURS-POMPIERS DES 
HAUTES-PYRÉNÉES EN 2024 :

Valeur du sauvé 
=

1 960 200€* de patrimoine
156 816 € de valeur mobilière

De 8 000 000 à 10 000 000 € d’outils de production
différentes valeurs immatérielles

Coût de l’intervention pour la société
civile
=

10 000 €

 Feu de bâtiment industriel - Agglomération Tarbaise - 19 avril
60 sapeurs-pompiers et 15 engins sont intervenus.
300 m2 de bureaux dans la partie administrative détruits. 
L’intervention des secours a permis de protéger les 2700 m² des parties
production et maintenance de l’entreprise dont notamment l’outil principal de
production d’une valeur estimée entre 8 et 10 millions d’euros.
Aucune victime à déplorer.

La valeur du sauvé est une estimation des dommages directement évités
par l’action des sapeurs-pompiers en intervention. Cette mesure est
fondée sur la valeur de l’ensemble des enjeux menacés par un sinistre,
accident ou catastrophe. Il peut s’agir de vies humaines, de biens matériels
ou encore d’enjeux liés à la protection de l’environnement.

La valeur du sauvé correspond ainsi au différentiel entre les dommages
causés par un aléa avec ou sans l’action des sapeurs-pompiers. Elle établit
un lien de causalité entre l’intervention des services d’incendie et de
secours et les conséquences de l’aléa.

*Données DF (Données de la Valeur Foncière)
** La valeur mobilière correspond à 8% de la valeur immobilière selon le guide pour l’estimation des dommages matériels potentiels
aux biens des tiers en cas d’accidents majeurs – 2006 – Ministère de l’Écologie et du Développement Durable
*** Difficiles à estimer, les coûts immatériels vont concerner dans ce cas précis l’entreprise elle-même (pertes d’exploitation), mais
également les impacts sur les sous-traitants (recettes, emplois), voire plus largement le tissu économique local ainsi que l’État (TVA).

217 800 €* de patrimoine 
17 424 €** de valeur mobilière
différentes valeurs immatérielles***

Dégâts occasionnés par le sinistre
=

BALANCEBALANCE  
DU RÉSULTAT SOCIÉTALDU RÉSULTAT SOCIÉTAL

8

12



              Association des présidents de conseils départementaux - Gazette des communes              

V A L E U R  D U  S A U V É

32 sapeurs-pompiers et 9 engins ont été engagés.
2 500 m2 d'herbes de pâture et 600m2 de forêts ont été détruits.
La forêt de l’Ayré composée essentiellement de résineux a été
protégée.
Surface protégée supérieure à 100 ha. La forêt de l’Ayré protège
le village de Barèges des glissements de terrain et des coulées
de boues.

Nombre de victimes réanimées et
transportées en vie à l‘hôpital
grâce à l'emploi du Défibrillateur
Semi-Automatique (DSA)

                                                                                                   

«  L ’ I N T E R V E N T I O N  D E S  S A P E U R S - P O M P I E R S  É V I T E  S Y S T É M A T I Q U E M E N T
D E S  D É G Â T S  C O N S I D É R A B L E S  Q U E  L E S  A S S U R A N C E S  N ’ O N T  P A S  À

I N D E M N I S E R ,  I L  C O N V I E N T  D E  L E  V A L O R I S E R  »
                                       

Une vie n'a pas de prix. Mais aujourd'hui la Valeur de la Vie Statistique
(VVS) constitue un instrument d'aide à la décision politique. Développée
par l'OCDE*, la VVS est ainsi utilisée afin de mieux répartir les dépenses
publiques pour sauver des êtres humains. Le SDIS, par son action, sauve
chaque année de nombreuses vies.

Feu de végétation inaccessible - BAREGES - 30 juillet

1 hectare sauvé  = 30 000* euros

Valeur de la vie statistique

Valeur de la vie statistique (OCDE) 2018
euros

*OCDE : Organisme de Coopération et de Développement
Economique (organisation intergouvernementale d’études
économiques dont les pays membres ont en commun un système
de gouvernement démocratique et une économie de marché.

13

*10 000€ de coût de replantation + 20 000 €
de protection contre les cervidés, très
présents sur le secteur et les élevages en
zones pastorales- Données ONF 



S A N T É  E T  S E C O U R S
M É D I C A L

                                                                                                           9

2023

Nombre d'interventions 

2024

Nombre de visites médicales

Médecins2 2
Infirmiers3 6
21 volontaires et 1 professionnel

35 volontaires et 1 professionnel

Psychologue1 volontaire

1
Pharmaciens4 3 volontaires et 1 profesionnel

Psychiatre1 volontaire

Vétérinaires2 volontaires

Infirmier Psychologue
volontaire

14

Kinésithérapeute1 volontaire
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R E S S O U R C E S  H U M A I N E S                                                                                                             
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SPV : Sapeur-Pompier Volontaire
SPP : Sapeur-Pompier Professionnel
PATS : Personnel Administratif et Technique Spécialisé
SDS : Sous-Direction de la Santé

PATS

SAPEURS-POMPIERS

10

1 212 SPV
198 SPP

+1 contrat de projet
+2 apprentis

+11 CDD 
14 recrutements

344 femmes
960 hommes 

16

(dont 106 SPP en double statut)

Taux de féminisation 
( SP + PATS )

3 SPP
6 PATS
2 CDD SDS*, dont un médecin-chef



Le Document unique d'évaluation des risques
professionnels a été entièrement finalisé

La totalité des centres d’incendie et de secours mixtes
ainsi que la direction départementale des services
d’incendie et de secours ont été visités par les membres
de la FSSSCT (élus d’administration et représentants du
personnel)

17

En 2024, les principaux points abordés ont été :

R E S S O U R C E S  H U M A I N E S                                                                                                          

RECRUTEMENT CAPORAUX

98 candidatures
22 convoqués

11 retenus
3 recrutés

INCIVILITÉS 

7

REGISTRES DE
SÉCURITÉ

6

17

PERSONNELS PERMANENTS 

858 arrêtés produits

PERSONNELS VOLONTAIRES

633 arrêtés produits



FORMATION                                                                                 

A LA CYBER - SÉCURITÉ

RCH 1 EN INTERNE

A L'OUTILS KEEPASS

AGENTS EXTERIEURS 

129

95

9

147

AGENTS FORMÉS

Journées de formations

Taux de réussite

4 878

Stagiaires formés
1 026

87%

CENTRE DE FORMATION
D’INCENDIE ET DE SECOURS

11

Actions de formation au CFIS
et 1407 sessions FMPA dans les CIS

18

Collégiens formés
aux gestes qui sauvent, grâce à un
partenariat entre
L’UDSP 65 & Groupama

556ÉLÈVES FORMÉS  PAR
L’UNION

DÉPARTEMENTALE
DES SAPEURS-

POMPIERS
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Sensibiliser la jeunesse 
(Cadets de la Sécurité-Civile, Jeunes Sapeurs-Pompiers, Service

National Universel, Journées de Défense et Citoyenneté…)

                                                                 A C T I O N S  
S U R  L E  T E R R I T O I R E

12

20

DANS LE CADRE DES CADETS DE SÉCURITÉ CIVILE

AU PSC1 DANS LE CADRE DU SNU

35

ACCOMPAGNEMENT DES JSP EN LIEN AVEC L'UD
101

323

ÉLÈVES FORMÉS 
PAR LE CFIS

NOMBRE DE SPV
CONVENTIONNÉS

NOMBRE D’EMPLOYEURS
CONVENTIONNÉS

89

243

CONVENTIONS
EMPLOYEURS



            
E V E N E M E N T S
&  A C T I O N S  

Journée Nationale des
sapeurs-pompiers

1

Passations de
commandement 
(Lourdes/Vic-en Bigorre/
Tournay/Ossun)

4

Inauguration du centre
d’incendie et de secours
de Lourdes

1

Salon de l’agriculture

Rallye Citoyen

Journée des 3èmes

Salon des communes 
& des intercommunalités

Salon de la Communauté
professionnelle
territoriale de santé

ACTIONS 
DE COMMUNICATION

TERRAIN

21
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Pose de la première pierre -
CIS ARREAU

1



INFRASTRUCTURES                                                                                                          

ÉTAT 
40%

CONSEIL DÉPARTEMENTAL
20%

COMMUNES 
20%

SDIS 65
20%

C O N S T R U C T I O N
NOUVEAU         Centre d’Incendie et de Secours d’Arreau

Livraison prévue au printemps 2025

13

22

F I N A N C E M E N T

I N A U G U R A T I O N
21.09.2024 CIS LOURDES
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engins roulants

Poids Lourds : 24 %
Véhicules Légers : 62 %
Remorques (autres) : 14 %

M A T É R I E L S  R O U L A N T S                                                                                                                

V é h i c u l e s  s e c o u r s  à  p e r s o n n e

V é h i c u l e s  i n c e n d i e
1 9 %  d e  l a  f l o t t e  

2 5 %  d e  l a  f l o t t e  

3 3 2

moyenne d’âge
globale

1 2 ans

Répart it ion
par  catégor ie

R É P A R T I T I O N  P A R  F A M I L L E

V é h i c u l e s  l é g e r s
3 8 %  d e  l a  f l o t t e  

2.048.000 €
14 Véhicules

14

ACHATS 
2024

24

V é h i c u l e s  s p é c i a l i s é s
2 %  d e  l a  f l o t t e  

C e l l u l e s  e t  r e m o r q u e s
1 6 %  d e  l a  f l o t t e  



M A T É R I E L S  R O U L A N T S

Camion Citerne Feu Urbain 
(CCFU)

Véhicule Polyvalent de Surveillance et d’Incendie
(VPSI)

Cellule GRAFEN 
(CEGRAFEN)

Véhicules Tout Usage Légers 
(VTUL)

Véhicule de Transport de Personnel
 (VTP)

Véhicules Légers 
(VL)

Véhicule Tout Usage et de signalisation
(VTUVS)

Bateau Léger de Sauvetage
(BLS)

Véhicule Porteur de Cellule (occasion) 
(VPCE)

Véhicule de secours et d’assistance aux victimes
(VSAV)

                                                                                                       

PLAN  D ’ÉQUIPEMENT
2024

PLAN D’ÉQUIPEMENT
2024

25

Améliorations :
Rétrofits VSAV (éléctrique)

Rétrofit FPT (additif)
Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes

Fourgon Pompe Tonne 

Livrés de 2023 :
Cellule PMA
(CE PMA)



I N F O R M A T I Q U E  &
C O M M U N I C A T I O N

                                                                                                            

Sollicitation de
l’astreinte SIC (jours et

heures non ouvrées)

84 interventions
représentant 97 heures 

Déploiement de la fibre sur tous les CS
Déploiement de tablettes pour bilan secouriste

Début du déploiement de PC portables

Pour la Sécurité des systèmes d'information, le lancement de la migration
vers Windows 11 a débuté. Des tests d’intrusion par OrangeCyber Défense
ont également été réalisé. 

Continuité des campagnes de sensibilisation aux mails
d’hameçonnage dans le but pédagogique de sensibiliser les
utilisateurs aux différents types de fraudes arrivant par mail et leur
permettre de les reconnaître.

Déploiement de KeePASS pour la gestion des mots de passe et pour
renforcer la sécurité des applications métiers.

Protection de la
messagerie

57 605 e-mails traités
par Protect 

109 657 e-mails en
quarantaine dont 5 574

infectés

Remplacement de l'autocom
recevant les numéros  18 et 112.

Nombre de tickets résolus 

15

26 *SIC : système d’information et de communication

(demandes & dysfonctionnements informatiques)

470

265

1017





Charges de personnels
71%

Charges courantes
14%

Autres
14%

Charges financières
1%

Casernement
30%

Matériel roulant
29%

Autres
14%

Logistique
13%

Remb. Emprunts
10%

Informatique-Communication
4%

F I N A N C E S                                                                       

FONCTIONNEMENT
27.078.924 €

INVESTISSEMENT
9.167.335 € 

Montant de la
contribution du

Conseil
Départemental

Montant de la
contribution des

communes et EPCI

Coût par habitant

16

28

EPCI : établissements publics de coopération intercommunale



F INANCES

ETAT (pacte capacitaire)
438,165€

CONSEIL DEPARTEMENTAL
410,165€

COMMUNES
152,827€

EUROPE (FEDER)
142,522€

                                                                

Nombre de bons de
commandes émis

2  9 8 92  9 8 9

1  1 4 3  6 7 9 €1  1 4 3  6 7 9 €

5  0 4 55  0 4 5
Factures reçues

Mandats de
dépenses

5  7 3 55  7 3 5

7 8 37 8 3
Titres de recettes

construction PMA Aragnouet-Bielsa

Acquisition véhicules incendie

reconstruction CIS Lourdes

reconstruction CIS Lourdes

29CIS : Centre d’Incendie et de Secours
PMA: Poste Médical Avancé

152 827€ 142 522€

438 165€410 165€



INSTANCES

LES MARCHÉS PUBLICS

A D M I N I S T R A T I O N  
G E N E R A L E

7 37 3

Procédures adaptées
→ 8 marchés notifiés

6
Appels d’offres

→ 19 marchés notifiés

2
Renouvellements de
marchés mutualisés

3

                                                                                                           17
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→ Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours (CASDIS)
→ Commission Administrative et Technique du Service Départemental d’Incendie et de Secours (CATSIS)
→ Bureau du Conseil d’Administration (BUREAU)
→ Comité Social Territorial (CST)
→ Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires (CCDSPV)
→ Formation Spécialisée en matière de Santé, Sécurité et Conditions de Travail (F3SCT)

CASDIS CATSIS BUREAU CST CCDSPV F3SCT
0

2

4

6

8

10
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LORSQUE CE NUMÉRO APPARAIT 

+33 800 11 21 12+33 800 11 21 12
Répondez en toute confiance ! 

des SAPEURS-POMPIERS

de la GENDARMERIE et de la POLICE

du SAMU

des SAPEURS-POMPIERS
de la GENDARMERIE et de la POLICE

du SAMU

Appel entrant...

+33 800 11 21 12

SERVICES
D’URGENCES

DÉCROCHEZ !DÉCROCHEZ !
CE NUMÉRO VOUS APPELLE ?

il ne s’agit pas de démarchage téléphonique, 
mais d’un appel des services d’urgences, 

qui peuvent être : 
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POLICE - SECOURS SAPEURS-POMPIERS

SAMU NUMÉRO D’URGENCE
pour les personnes sourdes 

et malentendantes

APPEL

D’URGENCE

EUROPÉEN 

N° URGENCESN° URGENCES

R A P P E L  N U M É R O S
D ’ U R G E N C E

                                                                                                          18

33

(ou 0 800 112 112 )(ou 0 800 112 112 )



05 62 38 18 00

contact@sdis65.fr

www.sapeurs-pompiers65.fr

19 rue de la concorde
65320, Bordères-sur-Echez

sapeurs_pompiers65

Sapeurs-pompiers 65

SDIS 65

SDIS65

sapeurspompiers.65
NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE 

tel:+33562381800

